[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy:
1. Administratorem danych jest Dyrektor Społecznej Szkoły Podstawowej nr 1 Samodzielnego Koła Terenowego nr 156 Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Zielonej Górze, ul. Władysława IV 1, 65-229 Zielona Góra. Aby skontaktować się z nami, wyślij wiadomość pod e-mail: ssp1sto@poczta.onet.pl lub zadzwoń pod numer tel. (068) 321 29 60.  

2. Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych- Pani Roksana Gasper. Aby skontaktować się z nim, wyślij wiadomość pod e-mail: iod@net-2.pl

3. Informujemy, że przetwarzamy Państwa dane osobowe według celów i podstaw prawnych wymienionych poniżej:

a) REKRUTACJA NOWYCH PRACOWNIKÓW
Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji w celu oceny kwalifikacji kandydatów, przeprowadzenia procesu naboru oraz wyłonienia odpowiedniego kandydata na dane stanowisko pracy na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z: ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, inne dane podane w tym celu lub w celu udziału w przyszłych rekrutacjach, będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

b) PROWADZENIE KSIĘGOWOŚCI
Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji obowiązków podatkowych, rachunkowych oraz sprawozdawczych na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z: ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, ustawą z 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa;

c) ANALIZA SKARG/ WNIOSKÓW/REKLAMACJI
Przetwarzanie danych osobowych wnioskodawców w celu rozpatrzenia spraw.
Przetwarzanie danych osobowych osób, których dotyczy skarga lub wniosek, a także osób uczestniczących w jego rozpatrywaniu lub zobowiązanych do udzielenia wyjaśnień w związku ze sprawą na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z: ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego;

d) PRAKTYKI i STAŻE ZAWODOWE
Przetwarzanie danych osobowych osób zainteresowanych odbyciem praktyk zawodowych w celu ich zorganizowania i udokumentowania oraz w celu spełnienia obowiązków związanych z przepisami BHP na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w związku z: ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;

e) ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
Przetwarzanie danych osobowych pracowników oraz stażystów w celu wykonywania nałożonych na administratora obowiązków wynikających z przepisów prawa.
Przetwarzanie danych osobowych pracowników, w tym wizerunku, w celu promowania działalności na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w związku z: ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

f) MONITORING WIZYJNY
Przetwarzanie danych osobowych pracowników, klientów, pacjentów, innych osób odwiedzających placówkę w celu ochrony mienia i zapewnienia bezpieczeństwa pracowników na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.


g) PROWADZENIE PORTALU SPOŁECZNOŚCIOWEGO FACEBOOK/TIKTOK/INSTAGRAM
Przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia fanpage na portalu społecznościowym Facebook, TikTok, Instagram (na warunkach określonych w polityce prywatności portalów Facebook, TikTok, Instagram), informowania o naszej aktywności, promowania organizowanych przez Administratora wydarzeń, komunikacji za pośrednictwem różnych, dostępnych kanałów (komentarze, chat, wiadomości) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO- przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora.

h) KORESPONDENCJA ZA POŚREDNICTWEM POCZTY ELEKTRONICZNEJ/PAPIEROWEJ
Przetwarzanie danych osobowych w celu dystrybucji i wymiany informacji w związku z działalnością administratora na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (realizacja obowiązków prawnych i obiegu dokumentów), art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes związany z organizacją pracy)

i) BHP REALIZACJA OBOWIĄZKÓW Z ZAKRESU BHP
Przetwarzanie danych osobowych w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, organizacji szkoleń BHP, prowadzenia dokumentacji powypadkowej, oceny ryzyka zawodowego oraz nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z Kodeksem pracy (dział 10 – BHP),
rozporządzeniem w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, rozporządzeniem w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP,

j) OCHRONA MAŁOLETNICH
Przetwarzanie danych osobowych w celu weryfikacji personelu w rejestrze przestępców seksualnych na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, art. 10 RODO przekazywanie informacji o wyrokach skazujących i naruszeniach prawa – informacja z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

k) DOCHODZENIE ROSZCZEŃ
Przetwarzanie danych osobowych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikającymi z prowadzonej działalności, w tym przygotowywanie dokumentacji dla postępowań sądowych, administracyjnych i ubezpieczeniowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes administratora polegający na ustalaniu i dochodzeniu roszczeń), w przypadku danych zdrowotnych: art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (ustalenie lub dochodzenie roszczeń).

l) NABÓR UCZNIÓW DO SZKOŁY
Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, weryfikacji spełniania kryteriów przyjęcia do szkoły oraz sporządzenia list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (obowiązek prawny wynikający z ustawy Prawo oświatowe), a w przypadku danych szczególnych kategorii, w tym danych o zdrowiu – art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (ważny interes publiczny na podstawie prawa krajowego).

m) PRZEBIEG NAUCZANIA- DOKUMENTACJA SZKOLNA
Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu kształcenia, dokumentowania przebiegu nauczania, prowadzenia dzienników, arkuszy ocen oraz wydawania świadectw, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny wynikający z ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych dotyczących dokumentacji szkolnej).

n) ZAWARCIE I REALIZACJA UMOWY O NAUKĘ, ROZLICZANIE CZESNEGO
Przetwarzanie danych osobowych w celu zawarcia i realizacji umowy o świadczenie usług edukacyjnych oraz prowadzenia rozliczeń finansowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązki rachunkowe i podatkowe).

o) POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz realizacji zaleceń poradni, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny wynikający z przepisów prawa oświatowego), a w zakresie danych o zdrowiu – art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

p) ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH
Przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji wyjazdów szkolnych, zapewnienia bezpieczeństwa uczestnikom oraz realizacji obowiązków dokumentacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny wynikający z przepisów oświatowych), a w zakresie danych o zdrowiu – art. 9 ust. 2 lit. g RODO.



q) PUBLIKACJA WIZERUNKU UCZNIÓW I NAUCZYCIELI
Przetwarzanie danych osobowych w celu promocji szkoły oraz informowania o wydarzeniach i osiągnięciach uczniów, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą lub jej przedstawiciela ustawowego) oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

r) ORGANIZACJA EGZAMINÓW
Przetwarzanie danych osobowych w celu zgłoszenia uczniów do egzaminów zewnętrznych oraz realizacji obowiązków wynikających z przepisów oświatowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny), a w przypadku danych o zdrowiu dotyczących dostosowań – art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

s) UBEZPIECZENIE NNW
Przetwarzanie danych osobowych w celu zawarcia i realizacji umowy ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków oraz zgłaszania szkód, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy), a w przypadku danych o zdrowiu związanych ze szkodą – art. 9 ust. 2 lit. f RODO (ustalenie lub dochodzenie roszczeń).

t) WYDAWANIE LEGITYMACJI, ZAŚWIADCZEŃ, ŚWIADECTW ORAZ ICH DUPLIKATÓW
Przetwarzanie danych osobowych w celu wydania dokumentów potwierdzających status ucznia lub przebieg nauczania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny wynikający z przepisów prawa oświatowego).

u) DZIENNIK ELEKTRONICZNY
Przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w formie elektronicznej, ewidencjonowania ocen, frekwencji, uwag, kontaktu z rodzicami oraz realizacji obowiązków informacyjnych szkoły, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny wynikający z ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych dotyczących prowadzenia dokumentacji szkolnej).


4. Oświadczamy, że będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji powyższych celów, a następnie przez okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeń oraz spełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa: 
· W celach rachunkowych oraz podatkowych dane będą przetwarzane przez okres 5 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek podatkowy. 
· Jeśli dane były przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, będą one przechowywane przez okres przedawnienia tych roszczeń, określony w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku toczącego się sporu, procesu sądowego lub innego postępowania, okres archiwizacji zacznie biec od daty prawomocnego zakończenia sporu. W przypadku wielu postępowań, archiwizacja będzie trwała do dnia zakończenia, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej i przewidują dłuższy czas przechowywania danych lub dłuższy okres przedawnienia dla dotyczących roszczeń.
· Jeśli dane zostały zebrane na podstawie Twojej zgody, będą przetwarzane do momentu jej odwołania.
· W celach kadrowych dane będą przetwarzane w następujący sposób: akta pracowników zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. przechowywane będą przez 50 lat. Akta pracowników, którzy rozpoczęli pracę między styczniem 1999 r. a grudniem 2018 r., również będą przechowywane przez 50 lat, chyba że zostanie przesłane do ZUS oświadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA; w takim przypadku okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracowników zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. będą przechowywane przez 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym ustalono stosunek pracy.
· Zapisy z monitoringu przechowywane są przez okres do 3 miesięcy od nagrania lub do zakończenia postępowania, w którym nagranie może stanowić dowód.
· Facebook/TikTok/Instagram- informacje na temat użytkowników w wiadomościach prywatnych będą przechowywane do czasu odpowiedzi na Państwa pytania, informacje w ramach udostępnionych komentarzy, będą one dostępne do czasu usunięcia ich przez autora, inne informacje gromadzone przez Facebook/TikTok/Instagram podlegają retencji na zasadach określonych regulaminem portalu Facebook/TikTok/Instagram.
· W celach realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa oświatowego dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona przez szkołę (w szczególności arkusze ocen, księgi uczniów, dzienniki lekcyjne, dokumentacja egzaminacyjna) będzie przechowywana zgodnie z kategorią archiwalną określoną w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiązującym w szkole.


· Dane osobowe będą przechowywane przez Administratora przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, tj. nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do Szkoły. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych do Szkoły zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora Szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiadają Państwo prawa do:
· dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – w zakresie określonym przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
· wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych, narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
· Państwa prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych, do przenoszenia, żądania ograniczenia przetwarzania danych oraz „prawo do bycia zapomnianym” nie znajdują zastosowania wobec danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, co wynika wprost z treści art. 17 ust. 3 lit. c) RODO. Prawo do bycia zapomnianym nie dotyczy w szczególności danych przetwarzanych w ramach dokumentacji medycznej i innych danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h) RODO.
6. Dane osobowe mogą być przekazywane lub mogą mieć do nich dostęp następujące kategorie odbiorców, jeśli będzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadań Administratora:
· Bank,
· Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
· Urzędy Skarbowe,
· Okręgowa Komisja Egzaminacyjna oraz organy nadzoru pedagogicznego,
· Podmioty świadczące usługi pocztowe oraz kurierskie,
· Towarzystwa ubezpieczeniowe – w zakresie ubezpieczenia NNW uczniów oraz ubezpieczeń pracowniczych,
· Organizatorzy konkursów, olimpiad i zawodów sportowych – w zakresie niezbędnym do zgłoszenia uczestników,
· Inne podmioty upoważnione do otrzymywania danych na podstawie przepisów prawa;
· Dane mogą być również udostępniane podmiotom, z którymi Administrator ma zawarte umowy powierzenia danych tj.:
• zewnętrznemu biuru rachunkowemu – w zakresie prowadzenia księgowości szkoły,
• hostingodawca,
• podmiotowi realizującemu obsługę kadrowo-płacową,
• zewnętrznej firmie informatycznej – w zakresie obsługi systemów IT,
• dostawcom oprogramowania edukacyjnego i administracyjnego wykorzystywanego w szkole,
• firmie archiwizującej dokumentację,
• podmiotom świadczącym usługi prawne,
• podmiotom świadczącym usługi ochrony osób i mienia,
• operatorom telekomunikacyjnym.
· Firmy świadczące usługi ochrony osób i mienia;

7. Państwa dane z reguły nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej z wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa lub w przypadku poniższych sytuacji:
· W ramach korzystania z portali społecznościowych dane użytkowników mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Facebook i Instagram (Meta Platforms) przetwarzają dane również na serwerach znajdujących się w USA i innych krajach spoza UE. TikTok (ByteDance) może przekazywać dane do USA, a także do Singapuru oraz innych lokalizacji wynikających z ich globalnej infrastruktury. Zakres przekazywania zależy od polityki prywatności tych platform, na które administrator nie ma wpływu,
· W ramach prowadzonej rekrutacji dane mogą być przekazywane poza UE zgodnie z polityką prywatności OLX.
· W ramach prowadzonych szkoleń z wykorzystaniem platform, które mogą przetwarzać dane poza EOG (np. Zoom). Zakres transferów wynika z polityki prywatności dostawców używanych platform.

8. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania.


