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Niniejszy statut opracowany został na podstawie:  

1.  stawy o syste ie o wiaty z dnia   wrze nia 1991 r. (Dz. U nr 256 z 2004 r. poz.2572 ze 

zmianami) dalej zwanej dalej  stawą.  

2.  stawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O wiatowe 

  e ro  w statucie jest  owa  ez   i szego o re  ania o:  

1.  sz o e – na e y przez to rozu ie   połeczną  z oł  Podstawową  połecznego 

 owarzystwa O wiatowego w  ie onej   rze;  

2.   ustawie – na e y przez to rozu ie  ustaw -  Prawo O wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.; 

3.  statucie – na e y przez to rozu ie   tatut  połecznej  z oły Podstawowej  połecznego 

 owarzystwa O wiatowego w  ie onej   rze;  

4.  uczniac  i rodzicac  – na e y przez to rozu ie  uczni w  z oły oraz ic  rodzic w  ądź 

prawnych opie un w;  

5.  nauczycie u – na e y przez to rozu ie  ta  e wyc owawc  i innego pracowni a 

pedagogicznego  z oły;  

6.  podstawie progra owej  ształcenia og  nego - na e y przez to rozu ie  o owiąz owe 

zestawy ce  w i tre ci nauczania oraz u iej tno ci, w tym u iej tno ci  opisane w  or ie 

og  nyc  i szczeg łowyc  wy aga  dotyczącyc  wiedzy i u iej tno ci   t re powinien 

posiada  ucze  po za o czeniu o re  onego etapu edu acyjnego  oraz zadania 

wyc owawcze  z oły   t re są uwzg  dniane w programach nauczania oraz 

u o  iwiające usta enie  ryteri w ocen sz o nyc  i wy aga  egza inacyjnyc . 

7.  u owie – na e y przez to rozu ie  u ow  o  wiadczenie usług edu acyjnyc  zawartą 

po i dzy  odzice  a  z ołą.  
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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 
 

 

1. Społeczna   Sz oła   Podstawowa   Nr 1   Samodzielnego   Koła   Terenowego   Nr   156 
 

Społecznego Towarzystwa O wiatowego w Zielonej   rze zwana dalej sz ołą  jest 

prowadzona i nadzorowana przez Samodzie ne Koło Terenowe Nr 156 Społecznego 

Towarzystwa  O wiatowego,  zwanego  dalej  organem  prowadzącym,  na  podstawie 

ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiaty oraz statutu Społecznego 

Towarzystwa O wiatowego. 

2. Sz oła  a prawo u ywa  s r tu: Społeczna Szkoła Podstawowa nr 1 STO. 
 

 

§ 2 
 

 

1. Sz oła jest o  io  asową niepubliczną sz ołą podstawową, posiadającą uprawnienia 

szkoły publicznej, posiada wpis do ewidencji sz  ł i plac wek niepublicznych 

prowadzonej przez Prezydenta Miasta Zielona G ra. Nr ewidencyjny: KO.II.0142(2)94. 

2. Organem  sprawującym  nadz r  pedagogiczny  nad  działa no cią  szkoły  jest  Lubuski 
 

Kurator O wiaty. 
 

3. Statut  szkoły  jest  podstawowym  aktem  prawnym  regulującym  działa no    szkoły. 
 

Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą by  z nim sprzeczne. 
 

4. Siedziba szkoły mie ci si  w budynku przy ul. Władysława IV 1 w Zielonej   rze. 
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ROZDZIAŁ II  

Zadania organu prowadzącego szkołę 

 

§ 3 

 

1. Organ prowadzący  z oł  odpowiada za jej działa no  .  

2.  o zada  organu prowadzącego  z oł  na e y w szczeg  no ci:  

a.  zapewnienie warun  w działania  z oły  w ty   ezpiecznyc  i  igienicznyc  warun  w 

nauki, wychowania i opieki;  

b. wy onywanie re ont w o ie t w sz o nyc  oraz zada  inwestycyjnyc  w ty  za resie;  

c. wyposa enie  z oły w po oce dyda tyczne i sprz t niez  dny do pełnej rea izacji progra  w 

nauczania  progra  w wyc owawczyc   przeprowadzania sprawdzian w i egza in w oraz 

wy onywania innyc  zada  statutowyc .  

3. Organ prowadzący  z oł  sprawuje nadz r nad jej działa no cią w za resie spraw 

finansowyc  i ad inistracyjnyc   z uwzg  dnienie  odr  nyc  przepis w.  

4.   za resie wy ieniony  w ust.   nadzorowi pod ega w szczeg  no ci:  

a. prawidłowo   dysponowania przyznany i  z o e  rod a i  ud etowy i oraz pozys any i 

przez  z oł   rod a i poc odzący i z innyc  źr deł  a ta  e gospodarowania  ienie ;  

b.  przestrzeganie o owiązującyc  przepis w dotyczącyc   ezpiecze stwa i  igieny pracy 

pracowni  w i uczni w;  

c. przestrzeganie przepis w dotyczącyc  organizacji pracy  z oły.  
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Rozdział III 

Cele i zadania szkoły 

§ 4 
 

 

1. Nadrz dną ideą szkoły jest dobro ucznia.  ł wnym celem szkoły jest zapewnienie 

uczniom  o  iwo ci pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w 

warunkach poszanowania ich godno ci oraz wo no ci  wiatopog ądowej i 

wyznaniowej. 

2.  ziała no   dyda tyczna  wyc owawcza  opie u cza oraz działa no   organ w  z oły i 

organizacji w niej działającyc  prowadzona jest zgodnie z przepisa i prawa oraz idea i 

zawarty i w Powszec nej  e  aracji Praw  złowie a   i dzynarodowym Pakcie Praw 

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.  

3.  ziała no   progra owa  z oły uwzg  dnia zapisy podstawy progra owej i  stawy 

oraz rozporządze  z niej wyni ającyc   za wyjąt ie  tyc    t re nie dotyczą sz  ł 

niepublicznych.  

4.  z oła u o  iwia ucznio  zdo ycie wiedzy i u iej tno ci niez  dnyc  do uzys ania 

 wiadectw u o czenia  z oły oraz napisania sprawdzianu O r gowej Ko isji 

Egzaminacyjnej.  

5. Cele szkoły b dą osiągane przez: 

 

a. wypełnianie tre ci zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo- 

Profilaktycznym, Szkolnych Zasadach Oceniania, 

b. szczeg  ną  tros    o  rozw j  fizyczny  i  psychiczny  ka dego  dziecka,  budowanie 

poczucia jego indywidualnej warto ci, 

c. stałą prac  nad polepszaniem efektywno ci nauczania i wychowania, 

d. wsp łdziałanie szkoły z rodzicami uczni w w sprawach wychowania i kształcenia 

poprzez pomoc rodzic w lub ich udział zar wno w działaniach edukacyjnych, jak i 

wychowawczych. 
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§ 5 
 

 

1. Sz oła  zgodnie  z  Deklaracją  Progra ową  Społecznego  Towarzystwa  O wiatowego 

zapewnia uczniom warunki tw rczego rozwoju, tak e poprzez organizacj  zaj   

pozalekcyjnych oraz w granicach swoich mo liwo ci zapewnia opie   zdrowotną. 

2. Realizacja ce  w szkoły mo e by  wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem 

przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje. 

 

 

§ 6 
 

 

1. Sz oła  zobowiązana  jest  do  stworzenia  szkolnego  zestawu  progra  w  nauczania, 

w tym celu tworzy zespoły nauczycielskie. 

 

2. Nauczyciele  ają prawo do wyboru program w nauczania i podr czni  w zgodnie 

z obowiązującym rozporządzeniem. Dyrektor ma obowiązek uzyskania opinii Rady 

Pedagogicznej o wszystkich programach zaproponowanych przez nauczycieli. W szkole 

mo e by  powołany zesp ł do spraw opiniowania progra  w nauczania. 

3.  o  0 czerwca sz o ny zestaw podr czni  w zostaje podany do pu  icznej wiado o ci. 

4. Sz oła  zobowiązana  jest  do  stworzenia  Szkolnych Zasad Oceniania. 

 

5. Sz oła  w  granicach swoich  mo liwo ci  wypełnia zadania opie u cze  zapewnia 

opie   zdrowotną oraz   mo e  zapewni   uczniom  pomoc  pedagogiczną  u  

psychologiczną  oraz logopedyczną. 

6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

6.1.  z oła udzie a ucznio   ic  rodzico  oraz nauczycie o  po ocy    

psychologiczno- pedagogicznej.  

6.2. Po oc udzie ona uczniowi po ega na rozpoznawaniu i zaspo ajaniu 

indywidua nyc  potrze  rozwojowyc  i edu acyjnyc  ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidua nyc   o  iwo ci psyc o izycznyc  ucznia.  
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6.3. Po oc psyc o ogiczno-pedagogiczna udzie ana w  z o e rodzico  uczni w i 

nauczycie o  po ega na wspieraniu rodzic w i nauczycie i w rozwiązywaniu 

pro  e  w wyc owawczyc  i dyda tycznyc  oraz rozwijaniu ic  u iej tno ci 

wychowawczych.  

6.4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

i  ezpłatne.  

6.5. O j cie ucznia po ocą w  z o e wy aga zgody jego rodzic w.  

6.6. Po oc psyc o ogiczno-pedagogiczną w  z o e organizuje  yre tor.  

6.7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  z o e udzie ają nauczycie e oraz 

specja i ci wy onujący w  z o e zadania z za resu po ocy  w szczeg  no ci 

pedagog i terapeuci pedagogiczni.  

6.8. Po oc psyc o ogiczno-pedagogiczna w sz o e jest udzie ana w tra cie  ie ącej 

pracy z uczniem oraz w  or ie zaj   rozwijającyc  uzdo nienia  zaj   dyda tyczno- 

wyr wnawczyc   zaj   specja istycznyc :  ore cyjno- o pensacyjnyc   

terapeutycznyc   a ta  e warsztat w i  onsu tacji.  

6.9. Po oc psyc o ogiczno-pedagogiczna rodzico  uczni w i nauczycie o  jest 

udzie ana w  or ie porad   onsu tacji  warsztat w i sz o e .  

6.10.  o zada  nauczycie i i specja ist w na e y rozpoznawanie indywidua nyc  

potrze  rozwojowyc  i edu acyjnyc  uczni w  rozpoznawanie indywidua nyc  

 o  iwo ci psyc o izycznyc  uczni w  rozpoznawanie zainteresowa  i uzdo nie  

uczni w  prowadzenie o serwacji pedagogicznej w tra cie  ie ącej pracy z ucznie  

w ce u rozpoznania u uczni w trudno ci w uczeniu si   w ty  w przypad u uczni w 

  as   –    – ryzy a wystąpienia specy icznyc  trudno ci w uczeniu si    udzie anie 

po ocy psyc o ogiczno-pedagogicznej w tra cie  ie ącej pracy z ucznie  po 

stwierdzeniu ta iej potrze y w wyni u o serwacji pedagogicznej  poin or owanie 
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wyc owawcy   asy o o j ciu ucznia po ocą oraz prowadzenie o owiązującej 

dokumentacji.  

 

7.  adania  z oły w za resie wyc owania i pro i a ty i wy onywane są poprzez rea izacj      

progra u wyc owawczo-pro i a tycznego sz oły   t ry o ej uje wszyst ie tre ci i 

działania o c ara terze wyc owawczym i profilaktycznym ukierunkowane na:  

a  wz acnianie poczucia to sa o ci narodowej  przywiązania do  istorii i tradycji 

narodowyc  w  onte  cie innyc   u tur   i dzy inny i poprzez działania związane 

z  iejsca i wa ny i d a pa i ci narodowej, for a i upa i tniania postaci i 

wydarze  z przeszło ci  najwa niejszy i  wi ta i narodowy i i sy  o a i 

pa stwowy i),  

   przygotowanie i zac  canie do podej owania działa  na rzecz  rodowis a 

sz o nego i      o a nego oraz anga owania si  w wo ontariat oraz 

c   ształtowanie postaw prozdrowotnyc  uczni w   i dzy inny i poprzez wdra anie 

zac owa   igienicznyc    ezpiecznyc  d a zdrowia własnego i innyc  os   oraz 

ugruntowanie wiedzy z za resu prawidłowego od ywiania si    orzy ci płynącyc  z 

a tywno ci  izycznej  a ta  e stosowania pro i a ty i).  

7.1.Progra  wyc owawczo-pro i a tyczny uc wa a  ada Pedagogiczna w 

porozu ieniu z  arząde .  

7.2.Progra  wyc owawczo-pro i a tyczny jest dostosowany jest do potrze  

rozwojowyc  uczni w i powstaje w oparciu o przeprowadzoną diagnoz  potrze  i 

pro  e  w wyst pującyc  w społeczno ci sz o nej  a jego tre ci są rea izowane 

przez wszyst ic  nauczycie i  z oły.  

  7.3.Na podstawie Progra u wyc owawczo-pro i a tycznego  wyc owawca   asy 

opracowuje na dany ro  sz o ny p an pracy wyc owawczej oddziału i przestawia go 

rodzico  swojego oddziału. P an pracy wyc owawcy   asy  o e  y  opracowywany 



Samodzielne Koło Terenowe Nr 156 Społecznego Towarzystwa Oświatowego 
ul. Władysława IV 1, 65-229 Zielona Góra 

Strona 9 

 

 

 

wsp  nie z rodzica i i ucznia i.  o naj niej dwa razy w ro u wyc owawca 

przedstawia rodzico  sprawozdanie z rea izacji p anu  wsp  nie z rodzica i 

do onuje oceny zasadno ci i s uteczno ci podj tyc  działa  wyc owawczyc  i 

profilaktycznych, a, w razie potrzeby, uzgadnia kierunki ich zmian.  

8.  y onywanie zada  opie u czyc  po ega w szczeg  no ci na:  

a. sprawowaniu opie i nad ucznia i prze ywający i w  z o e przez nauczycie i 

prowadzącyc  zaj cia  e cyjne i poza e cyjne  

b.  opiece nad ucznia i prze ywający i w  wiet icy  z o nej sprawowanej przez 

nauczycie i pracującyc  w  wiet icy 

c. sprawowaniu opie i nad ucznia i podczas przerw przez nauczycie i pełniącyc  

dy ury  

d.  opiece nad ucznia i podczas zaj   poza terene   z oły  w ty  w tra cie 

wyciecze  organizowanyc  przez  z oł   sprawowanej przez wyznaczonyc  

nauczycie i oraz  za zgodą  yre tora  przez inne oso y dorosłe  w szczeg  no ci 

rodzic w.  

9.  O owiąz i  ierowni a i opie un w podczas wyciecze  organizowanyc  przez sz oł  

o re  a Szkolny regulamin wycieczek.  

10.  apewnienie opie i zdrowotnej przez  z oł  jest zgodne ze standarda i  edycyny 

sz o nej i po ega w szczeg  no ci na:  

a.  przeprowadzaniu  ada   i ansowyc   

b.  prowadzeniu profilaktyki  

c. prowadzeniu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej  

d.  udzie aniu pierwszej po ocy w stanac  zagro enia  ycia  nagłyc  

zachorowaniach, w wypadkach i urazach.  

 

11. Sz oła   u o  iwia   rozwijanie   zainteresowa    uczni w   poprzez   prowadzenie   

  ł zainteresowa   zaj   pozalekcyjnych oraz realizacj  indywidualnych progra  w. 
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12. Nie t re  zaj cia  obowiązkowe,   oła  zainteresowa   oraz  zaj cia  nadobowiązkowe 

prowadzone są w formie wycieczek i wyjazd w  w tym na „ iałą” i „zieloną” sz oł . 

13.  W  szkole realizowane są zaj cia  z  j zyka obcego:   

a.      asie „0”  o owiąz owy  j zy ie  nowo ytny  jest j zy  angie s i  

w wymiarze 3 godz. tygodniowo, dodatkowo w  wymiarze po 1 godz. tygodniowo 

uczniowie uczą si  j zy a nie iec iego i j zy a  iszpa s iego. 

b.  W klasach I-     o owiąz owy  j zy ie  nowo ytny  jest j zy  angie s i  

w wymiarze 4 godz. tygodniowo, dodatkowo w  wymiarze po 1 godz. tygodniowo 

uczniowie uczą si  j zy a nie iec iego i j zy a  iszpa s iego. 

c. W klasach IV- VIII o owiąz owy  j zy ie  jest j zy  angie s i w wy iarze 5 

godz. tygodniowo  dodat owy  jest j zy  nie iec i  u   iszpa s i w wy iarze 2 

godz. tygodniowo, wy ierany na  oniec ro u sz o nego przez uczni w    asy      a 

kontynuowany przez kolejne lata w klasach IV- VIII. 

14. Sz oła  realizuje  zaj cia  wychowania  do   ycia  w  rodzinie,   t re  regulują  odr bne 

przepisy. Uczniowie mają obowiązek ucz szczania na wy ej wymienione zaj cia, chyba 

 e ich rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą w formie pisemnej dyrektorowi szkoły 

do dnia 15 wrze nia rezygnacj  z udziału w tych zaj ciach. 

15.  ew ą rzszkol y sys e  doradz wa zawodowego   

a.  ce u wspo agania uczni w w podej owaniu decyzji edu acyjnyc  i 

zawodowych,  

 z oła organizuje zaj cia związane z wy ore   ierun u  ształcenia i zawodu oraz z  

p anowanie   ształcenia i  ariery zawodowej.  

b. aj cia  o  t ryc   owa w p t.a są organizowane przy wy orzystaniu 

a tywizującyc   

 etod pracy.  ogą od ywa  si  poza terene   z oły, np. w lokalnych centrach  

 ariery  w urz dzie pracy   o a nyc  za ładac  pracy.  

c.  aj cia  o  t ryc   owa w ust. 1 prowadzi sz o ny doradca zawodowy we 

wsp łpracy  

z wyc owawca i  nauczycie e  prowadzący  zaj cia doradztwa zawodowego w  

klasie VII i VIII oraz innymi specjalistami.  
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d. W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza 

nauczyciela,  

wyc owawc   u  specja ist  p anującego i rea izującego zadania z za resu doradztwa  

edu acyjno-zawodowego we wsp łpracy z inny i nauczycie a i (system doradztwa  

zawodowego).  

e.  yste  uwzg  dnia potrze y rozwojowe uczni w i jest sp jny z progra e   

wyc owawczy   z oły oraz progra e  zaj   z doradztwa zawodowego w   asie 

VII i VIII.  

f.  yste  o ej uje r  nego rodzaju zaj cia  w ty : oddziałowe i grupowe zaj cia  

warsztatowe  z całą   asą  u  grupą zainteresowanyc  uczni w   zaj cia  e cyjne, 

po wi cone te atyce edu acyjno-zawodowej  proje cje  i   w o zawodac   

wyciecz i do za ład w pracy   onsu tacje i spot ania z przedstawicie a i r  nyc  

zawod w  udział w  niac  Otwartyc  sz  ł i w  argac   du acyjnyc   prac  z 

informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi oraz innymi publikacjami z zakresu 

orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.  

g.  czasie zaj   i  onsu tacji indywidua nyc   w  t ryc  udział  ogą  ra  ta  e 

 odzice  uczniowie otrzy ują pełną in or acj  dotyczącą: diagnozy własnyc  

 o  iwo ci i predyspozycji zawodowyc  oraz zainteresowa   o ert edu acyjnyc  

sz  ł ponadpodstawowyc  i wy szyc  na terenie powiatu oraz całego  raju 

związanyc  z zainteresowania i uczni w  w ty  in or ator w oraz regu a in w 

rekrutacji   a ta  e zawod w i  o  iwo ci zatrudnienia na  o a ny  ryn u pracy.  

h.  ra ac   un cjonowania wewnątrzsz o nego syste u doradztwa zawodowego 

 a dy ucze  najstarszej   asy w  z o e opracowuje indywidua ny p an własnej 

kariery zawodowej przy wsp łpracy z doradcą zawodowy .  

 

16. Wolontariat.  

 

a.  o ontariat - to  ezpłatne   wiado e i do rowo ne działanie na rzecz 

potrze ującyc   wy raczające poza wi zi rodzinno -  o e e s o - przyjacie s ie. 

  tywno   wo ontariuszy u ierun owana jest na działania d a  z oły  d a 

społeczno ci  o a nej  d a Po s i oraz d a  wiata.  

b.    z o e  un cjonuje  z o ne Koło  o ontariatu  da ej ta  e ja o „Koło”    t re 

jest inicjatywą s ierowaną do społeczno ci sz o nej   t ra c ce słu y  naj ardziej 

potrze ujący   reagowa  czynnie na potrze y innyc   inicjowa  działania w 

 rodowis u sz o ny  i  o a ny   oraz wspo aga  r  nego typu inicjatywy 

charytatywne.  

c.  z o ne Koło  o ontariatu jest organizacją uczniows ą działającą na terenie 

 z oły pod nadzore   yre tora i włączającą si  na zasadzie wo ontariatu w 

działa no   c arytatywno-opie u czo –wyc owawczą  prowadzoną przez  z oł  i 

związane z nią  
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organizacje.  

d.  asady działania  z o nego Koła  o ontariatu o re  a jego  egu a in.  

e. Opie   nad Kołe  sprawuje wyznaczony przez  yre tora nauczycie    t ry 

czuwa nad  

ty   a y działa no   Koła  yła zgodna ze  tatute   z oły i  egu a ine  Koła.  

 

Opie un Koła zaj uje si  sprawa i organizacyjny i Koła  prowadzi prac  

 or acyjną człon  w Koła  a ta  e jest łączni ie   i dzy ucznia i a  yre tore .  

 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

 

§ 7 
 

 

1.  czniowie  ic  rodzice/ prawni opie unowie dziec a oraz oso y   pod ioty  sprawujące 

piecz  zast pczą nad dziec ie   nauczycie e i wyc owawcy  zwani da ej nauczycielami  

oraz inni pracownicy sz oły tworzą społeczno   sz o ną d ającą o interes  z oły i jej 

do re i i . 

 

2. Człon owie  społeczno ci  szkolnej  uczestniczą  w   yciu  szkoły  bezpo rednio  oraz 

poprzez  udział  swoich  przedstawicieli  w  organac   z oły i władzac  

 a odzie nego Koła  erenowego Nr 156  połecznego  owarzystwa O wiatowego w 

Zielonej   rze.  

 

 

ROZDZIAŁ V 
 

 

Organy szkoły oraz zakres ich zadań 
 

 

§ 8 
 

 

Organami szkoły są: 
 

 

1. Dyrektor, 
 

2. Rada Pedagogiczna, 
 

3. Rada Rodzic w- w przypad u jej utworzenia i działa no ci  
 

4. Samorząd Szkolny. 
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Dyrektor 
 

 

§ 9 
 

 

1. Organ prowadzący powołuje i odwołuje dyrektora szkoły. 
 

2. Organ prowadzący nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje 

w stosunku do dyrektora pozostałych czynno ci z zakresu stosunku pracy. 

3. Dyrektor szkoły zatrudniany jest na okres pi ciu lat. Po upływie tego o resu  Organ 

Prowadzący  o e przedłu a  powierzenie stanowis a  yre tora na  o ejne 5  etnie o resy. 

4.   u owac  po i dzy  z ołą a  yre tore  oraz w sporze  i dzy ni i   z oł  

reprezentują oso y upowa nione do reprezentacji Organu Prowadzącego. 

 
 

 

§1

0 
 

 

1. Dyrektor  kieruje  bie ącą  działa no cią  szkoły  i  reprezentuje  ją  na  zewnątrz  oraz 

sprawuje nadz r pedagogiczny wewnątrz szkoły. 

2. Dyrektor opracowuje i przedstawia organowi prowadzącemu do zatwierdzenia: 
 

a. arkusz organizacji szkoły, 
 

b. preliminarz bud etowy szkoły z okre  eniem wyso o ci czesnego i innych opłat, 
 

c. okresowe   sprawozdania   z   działa no ci   szkoły,   w   tym   roczne   

sprawozdanie 
 

finansowe, 
 

d. perspektywiczny plan rozwoju szkoły. 
 

3. Dyrektor niezwłocznie przekazuje do wiado o ci organowi prowadzącemu zalecenia 

i polecenia organu sprawującego nadz r pedagogiczny. 

4. Dyrektor podejmuje decyzje o skre  eniu ucznia z listy uczni w szkoły: 
 

a.  po podj ciu uchwały przez Rad  Pedagogiczną, 
 

b. w sytuacji okre  onej w § 68 ust. 7 po uzyskaniu akceptacji Zarządu SKT nr 

156  STO. 
 

6. Dysponuje  rod ami finansowymi szkoły – wie  o   i rodzaj zobowiąza  

prawnych i  finansowych  zaciąganych  samodzielnie  przez  dyrektora  mo e  by   
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ograniczony uchwałą organu prowadzącego. 

 

6. Organizuje przyjmowanie uczni w. 
 

7. Odpowiada  za  przestrzeganie  preliminarza  bud etowego,  wła ciwe  zabezpieczenie 

mienia szkoły oraz za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 

szkolnej. 

8. Podejmuje  decyzje  o   przyznawaniu   nagr d   pieni  nych   nauczycielom   i   innym 

pracownikom szkoły oraz stypendi w uczniowskich w ramach zatwierdzonego 

preliminarza. 

9. Zapewnia warunki do działa no ci innych organ w szkoły. 
 

 10. Realizuje   uprawnienia   i   odpowiada   za   wykonywanie   obowiąz  w   

nało onych na kierowni  w jednostek organizacyjnych przez powszechnie 

obowiązujące przepisy. 

11.  yre tor corocznie usta a zestaw podr czni  w  u   ateriał w edu acyjnyc  i 

 ateriał w  wiczeniowyc    t re   dą o owiązywa  w dany  ro u sz o ny . 

12.  yre tor nadzoruje czynno ci związane z za upe  podr czni  w   ateriał w 

edu acyjnyc    ateriał w  wiczeniowyc  i innyc  oraz czynno ci związanyc  z 

gospodarowanie  ty i podr czni a i i  ateriała i. 

13.  yre tor o re  a szczeg łowe warun i  orzystania przez uczni w z podr czni  w i 

 ateriał w edu acyjnyc . 

 

 

§ 11 
 

 

1. Dyrektor  bierze  udział  w  posiedzeniach  organu  prowadzącego  i  organ w  szkoły 

zwołanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organ w  ierze udział na ich 

zaproszenie. 

2. Dyrektor winien by  powiadomiony i ma prawo uczestniczy  we wszystkich zebraniach 

og łu uczni w  u  rodzic w zwoływanych przez organy szkoły lub organ prowadzący. 
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Rada Pedagogiczna 
 

 

§ 12 
 

 

1. W   szkole   działa   Rada   Pedagogiczna,    t ra   jest   kolegialnym   organem   szkoły, 

wsp łodpowiedzia nym  za  realizacj   zada   dotyczących  kształcenia,  wychowania 

i opieki. 

2. W s ład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele. 
 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 
 

4. Do kompetencji stanowiącyc  Rady Pedagogicznej nale y: 

a. zatwierdzanie p an w pracy  z oły  

b. uchwalanie szczeg łowyc   warunk w i sposobu wewnątrzszkolnego oceniania 

uczni w, 

 

f. podej owanie uc wał w sprawie zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczni w  

g.  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperyment w pedagogicznych, 

 

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

 

f. podej owanie uc wał w sprawie dyscyplinarnego s re  enia ucznia z  isty 

uczni w.   zac owanie  o owiązującyc  procedur  w przypad ac  ra ącego 

zła ania zasad zac owania i  ezpiecze stwa,  

g. ustalanie sposobu wy orzystania wyni  w nadzoru pedagogicznego  w ty  

sprawowanego nad sz ołą  u  p ac w ą przez organ sprawujący nadz r 

pedagogiczny  w ce u dos ona enia pracy sz oły  u  p ac w i. 

 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg  no ci: 

a. organizacj  pracy  z oły  w ty  zwłaszcza tygodniowy roz ład zaj    e cyjnyc  i 

pozalekcyjnych, 

b. przydział nauczycie o  stałyc  o owiąz  w i zaj    

c. wnios i  yre tora o przyznanie nauczycie o  nagr d  odznacze  i wyr  nie  

przyznawanyc  przez  uratora o wiaty, ministra edukacji, prezydenta miasta.  
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d. Proje t p anu  inansowego sz oły. 

e.  powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoły i innych stanowisk kierowniczych. 

 

6. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zada   mo e tworzy  komisje i zespoły oraz 

okre  a   zakres  i  tryb  ich  prac.  Przewodniczącego  zespołu  lub  komisji  powołuje 

dyrektor. 

7. Rada Pedagogiczna w szczeg  no ci mo e tworzy  zespoły przedmiotowe s ładające 

si  z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiot w pokrewnych. Cele 

i zadania zespołu przedmiotowego mogą w szczeg  no ci obejmowa : 

a. zorganizowanie   wsp łpracy   nauczycieli   dla   uzgadniania   sposo  w   

realizacji progra  w  nauczania,  korelowania  tre ci  nauczania  przedmiot w  

pokrewnych, a tak e uzgadniania opinii w sprawie wyboru programu nauczania, 

b. wsp  ne opracowanie szczeg łowych kryteri w oceniania uczni w oraz 

sposo  w wewnątrzszkolnego badania wyni  w nauczania, 

c. organizowanie   wewnątrzszkolnego   doskonalenia   zawodowego   oraz   

doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywających sta , 

d. wsp łdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a tak e w 

uzupełnianiu ich wyposa enia, 

e. wsp  ne  opiniowanie  przygotowywanych  w  szkole  innowacyjnych  

(autorskich) 
 

i eksperymentalnych progra  w nauczania. 
 

8. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  organizowane  są  z  inicjatywy  Dyrektora  szkoły  lub na 

wniosek   1/3   zespołu   Rady   Pedagogicznej,   organu   sprawującego   nadz r    

pedagogiczny, organu prowadzącego. 

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwy łą wi kszo cią głos w  przy obecno ci co 

najmniej ½ człon  w w głosowaniu jawnym lub tajnym. 

10. Szczeg łowe zasady działa no ci Rady Pedagogicznej okre  a jej regulamin. 
 

 
 
 

 

 

 

 



Samodzielne Koło Terenowe Nr 156 Społecznego Towarzystwa Oświatowego 
ul. Władysława IV 1, 65-229 Zielona Góra 

Strona 17 

 

 

 

 

 

Samorząd Szkolny 
 

 

§ 13 
 

 

1. Samorząd Szkolny jest organem reprezentującym społeczno   uczni w szkoły. 

2.  Samorząd Szkolny s łada si  z przedstawicieli klas wybranych w tajnych wyborach    

przez zebrania og łu uczni w poszczeg  nych klas. 

3. Szczeg łowe zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorządu Szkolnego oraz tryb pracy   

Samorządu Szkolnego okre  a jej regulamin. 

4. Dyrektor   zobowiązany   jest   do   opracowania   pierwszego   regulaminu   Samorządu 

Szkolnego oraz zwołania zebra  uczni w poszczeg  nych klas w celu wybrania przedstawicieli 

do Samorządu Szkolnego. 

 

 

 

§ 14 
 

 

1.  a orząd  o e przedstawia   adzie Pedagogicznej oraz dyre torowi wnios i i opinie we 

wszyst ic  sprawac   z oły  w szczeg  no ci dotyczącyc  rea izacji podstawowyc  praw 

uczni w  ta ic  ja :  

a.  prawo do zapoznawania si  z progra e  nauczania  z jego tre cią, celem i 

stawianymi wymaganiami;  

b.  prawo do jawnej i u otywowanej oceny post p w w nauce i zac owaniu;  

c. prawo do organizacji  ycia sz o nego  u o  iwiające zac owanie wła ciwyc  

proporcji  i dzy wysił ie  sz o ny  a  o  iwo cią rozwijania i zaspo ajania 

własnyc  zainteresowa ; 

d.  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

e. prawo organizowania działa no ci  u tura nej  o wiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własny i potrze a i i  o  iwo cia i organizacyjny i, w 
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porozumieniu z dyrektorem;  

f. prawo do wyst powania do  yre tora  z oły z wnios ie  w sprawie wy oru 

nauczycie a pełniącego ro   opie una sa orządu.  

 

 

Rada Rodziców 
 

 

§ 15 
 

 

1. Rada Rodzic w jest organem reprezentującym społeczno   rodzic w. 
 

2. Rada Rodzic w mo e by  powołana tylko przez og  ne zebranie rodzic w. 
 

3. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzic w i tryb pracy Rady Rodzic w okre  a 
 

jej regulamin. 
 

4. Organ  prowadzący  jest  zobowiązany do  opracowania  pierwszego  regulaminu  Rady 
 

Rodzic w. 

 

5.  o  o petencji  ady  odzic w na e y: 

a.  opiniowanie progra u wyc owawczego  z oły o ej ującego wszyst ie tre ci i 

działania o c ara terze wyc owawczy  s ierowane do uczni w  rea izowanego 

przez nauczycieli;  

b.  opiniowanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

uczni w oraz potrze  danego  rodowis a  o ej ującego wszyst ie tre ci i działania o 

c ara terze pro i a tyczny  s ierowane do uczni w  nauczycie i i rodzic w.  
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ROZDZIAŁ 

VI 
 

 

Współdziałanie Organów szkoły i rozstrzyganie sporów między  imi 
 

 

§16 
 

 

1. Wsp łdziałanie organ w szkoły oparte jest na podstawie obowiązujących przepis w 

prawnych, regulamin w wewn trznych oraz demokratycznych zasad wsp ł ycia 

społecznego. 

2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane są  przy wsp łudziale zainteresowanych 
 

stron. 
 

3. Organy   szkoły   wsp łdziałają   ze   so ą   w   rozwiązywaniu   spor w   i   sytuacjach 

konfliktowych wewnątrz szkoły.  ają prawo do swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji w spos   okre  ony w regulaminach ich 

działa no ci. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Organizacja szkoły 

§ 17 
 

 

1. Sz oła   dąc sz ołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej realizuje: 
 

a. program  nauczania  uwzg  dniający  podstaw   progra ową  kształcenia  

og  nego usta oną przez wła ciwego ministra do spraw o wiaty, 

b. stosuje  zasady  klasyfikowania  i   promowania   uczni w   oraz   

przeprowadzania egzamin w i sprawdzian w ustalone przez ministra wła ciwego 

do spraw o wiaty, 

c. prowadzi dokumentacj  przebiegu nauczania usta oną d a sz  ł 

publicznych, 
 

d. zatrudnia    nauczycieli    obowiązkowych    zaj      edukacyjnych    

posiadających kwalifikacje okre  one dla nauczycieli sz  ł pu licznych. 
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2. Dyrektor  powierza  ka dy  oddział  opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli 

uczących w tym oddziale. Zadania wychowawcy reguluje „Zakres obowiąz  w 

wychowawcy”. 

3. W szkole mogą by  tworzone oddziały zerowe (oddziały przedsz o ne d a dzieci 6-letnich), 

gdzie wyc owan owie od ywają roczne przygotowanie przedsz o ne o j te ustawą Prawo 

O wiatowe.  

 

4. Okresem przeznaczonym na realizacj  programu dydaktyczno-wychowawczego jest rok 

szkolny podzielony na dwa okresy, rozdzielone feriami zimowymi.  Pierwszy okres 

za o czony jest klasyfikacją  r droczną. 

5. Termin  rozpoczynania i   o czenia  wiątecznych  ferii  zimowych  i  letnich okre  ają 
 

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
 

6. Podstawową jednost ą organizacyjną szkoły jest oddział   t rego liczebno   nie mo e 

przekracza  14 uczni w. 

7. Obowiązkowe i dodatkowe zaj cia dydaktyczne i wychowawcze odbywają si  zgodniez 

ustalonym tygodniowym roz ładem zaj  .  

7.1.  a o owiąz owe uznaje si  przed ioty zawarte w ra owy  p anie nauczania 

usta ony  przez  inistra wła ciwego d a spraw o wiaty.  

 .2.  yre tor  z oły  o e zwi  szy   icz   godzin zaj   z poszczeg  nyc  

przed iot w nauczania.  

 . .Na wniose   odzic w  u  Nauczycie i  yre tor  o e wprowadzi  dodat owe 

przed ioty nauczania  po  onsu tacji z  arząde .  

8. Zaj cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają si  od godziny 8:15. 
 

9. Zaj cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. 

10. Godzina  lekcyjna  trwa  d o  45  minut.  W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  

si  prowadzenie zaj   edukacyjnych w innym wymiarze, jedna  nie dłu szym ni  60 

minut. 
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11. Nie t re  zaj cia  obowiązkowe,  dodatkowe,  pozalekcyjne,  wyr wnawcze  mogą  by  

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi dzy oddziałowych, 

mi dzyszkolnych, a tak e w formie wycieczek, w tym poprzez organizacj  „białyc ” 

i „zielonyc ” sz  ł. 

a.  aj cia rozwijające zainteresowania i  uzdo nienia uczni w  ogą  y  

prowadzone ta  e z udziałe  wo ontariuszy. 

12. W  klasach  IV-VIII trzy  godziny  wychowania  fizycznego  w  ramach  tygodniowego 

wymiaru godzin są rea izowane w syste ie   asowo-lekcyjnym. Czwarta godzina 

rea izowana jest w  or ie zaj   og  norozwojowyc  prowadzonyc  na pływa ni. 

 aj cia  wyc owania  izycznego  ogą by  prowadzone w formie zaj   sportowych 

rea izowanyc  podczas Białej i  ie onej  z o y. 

13. Dla uczni w   t rzy muszą dłu ej przebywa  w szkole ze wzg  du na czas pracy ich 

rodzic w  prawnych opie un w) sz oła organizuje  wietlic . Świetlica szkolna czynna 

jest od godz. 7:00 – 17:00 

14. W   wietlicy  prowadzone  są  zaj cia  w  grupach  wychowawczych.  Liczba  uczni w 

w grupie nie powinna przekracza  25 os  . 

15. Godzina zaj   opie u czych trwa 60 minut. 
 

16. Uczniowie    ają   mo liwo     zapewnienia   obiadu   w   formie   cateringu.   Decyzj  

o  wiadczonych usługach podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodzic w 

i przedstawicielami Organu Prowadzącego Sz oł  – Zarządem SKT Nr 156 STO. 

17. Zaj cia wychowania fizycznego prowadzone są w wynaj tej przez szkoł  sali. Decyzj  

o podpisaniu umowy na wynajem sali gimnastycznej i basenu przed ka dym rokiem 

szkolnym dyrektor konsultuje z przedstawicielami Organu Prowadzącego Sz oł  – 

Zarządem SKT Nr 156 STO. 

18.    tytułu udost pniania rodzico  gro adzonyc  przez  sz oł  informacji w zakresie 

nauczania  wyc owania oraz opie i  dotyczącyc  ic  dzieci   sz oła nie  o e  po iera  

od rodzic w opłaty   ez wzg  du na posta  i spos   prze azywania tyc  in or acji. 

19.  zczeg łową organizacj  pracy  z oły o re  a jej regu a in, zatwierdzany przez 
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Dyrektora.  

20.  zczeg łową organizacj  nauczania  wyc owania i opie i w dany  ro u sz o ny  

o re  a ar usz organizacji  z oły opracowany przez  yre tora  z oły na podstawie 

p anu nauczania oraz p anu  inansowego  z oły.  r usz pod ega zatwierdzeniu przez 

 arząd. 

 
 
 

§18 
 

 

1. Do realizacji ce  w statutowych Sz oła zapewnia mo liwo   korzystania z: 
 

 

a. odpowiednio wyposa onych sal lekcyjnych, 
 

b.  wietlic  szkolnych:   wietlicy  zabawowej  i   wietlicy  do  odrabiania  lekcji  

oraz 
 

z pracowni, 
 

c. placu przy  wietlicy, 
 

d. pokoju nauczycielskiego, 
 

e. szatni i innych pomieszcze  u ytkowych. 
 

 
 

§19 
 

 

1. W szkole prowadzona jest  wietlica oraz pracownie tematyczne. 
 

2. Na potrzeby  wietlicy przeznaczone są dwa pomieszczenia (tzw.  wietlica zabawowa 

i  wietlica do odrabiania lekcji), 

3. Świetlica jest pozalekcyjną for ą wychowawczo-opie u czej działa no ci szkoły,  t rą 

o j ci są wszyscy uczniowie szkoły. 

4. Nauczyciel-wychowawca  wietlicy odpowiada za: 
 

a. zdrowie i bezpiecze stwo dzieci   dących po jego opieką, 
 

b. organizowanie i przeprowadzanie zaj   o zr  nicowanej, atrakcyjnej formie i 

tre ci, dostosowanej do wieku, zainteresowa  i mo liwo ci dzieci, 

c. tworzenie warunk w do nau i własnej, organizowanie pomocy w nauce, 
 

d. rozwijanie społecznych nor  wsp ł ycia w grupie, 
 

e. utrzymanie ładu i porządku oraz estetyki sali, tros   o sprz t i wyposa enie, 
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f.  dbanie o wystr j  wietlicy i tablic szkolnych nale ącyc  do  wietlicy. 
 

 

 

5. Świetlica prowadzi zaj cia zgodnie z roz ładem zaj   dydaktyczno-wychowawczych 
 

szkoły. 

6. W  wietlicy mo e by  powołany kierownik. 
 

7. Do obowiąz  w  ierowni a  wietlicy nale y: 
 

a. opracowanie rocznego planu pracy  wietlicy, 
 

b. kierowanie pracą nauczycie i  wietlicy, 
 

c. prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji  wietlicy, 
 

d. wsp łpraca z wychowawcami klas, 
 

e. nadz r nad wystrojem  wietlicy. 
 

8. W szkole prowadzona jest pracownia komputerowa oraz pracownia zaj   technicznych, 

 t re działają zgodnie z wewn trznymi regulaminami. 

9. W  ramach  potrzeb  oraz  posiadanych   rod  w  w  szkole  mogą  by   tworzone  inne 
 

pracownie. 

 

Orga izacja oddziału przedszkol ego 

§ 20 

1. Organizacj  oddziału przedsz o nego d a dzieci o j tyc  o owiąz owy  roczny  

przygotowanie  przedsz o ny  w dany  ro u sz o ny  oraz  icz   oddział w 

przedsz o nyc  o re  a ar usz organizacji   z oły.  

2.   oddzia e przedsz o ny  o owiązuje szczeg łowy roz ład dnia, opracowany przez 

nauczycie a oddziału przedsz o nego  na podstawie ra owego roz ładu dnia usta onego 

przez  yre tora  z oły z uwzg  dnienie  potrze  i zainteresowa  dzieci.  zczeg łowy 

roz ład dnia podaje si  do wiado o ci rodzic w wyc owan  w. 

3. Licz   dzieci w oddzia e przedsz o ny   w  a dy  ro u sz o ny   o re  a organ 

prowadzący. 

4. Oddział przedsz o ny pracuje od poniedział u do piąt u przez 5 godzin dziennie  z 

wyłączenie  dni ustawowo wo nyc  od pracy oraz o re  onyc  w  a endarzu pracy  z oły 

terminach przerw w pracy oddziału przedsz o nego. 
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5.   przypad u pozostania dziec a z oddziału przedsz o nego dłu ej ni  5 godzin  na wniose  

rodzic w  z oła zapewnia wyc owan owi opie   w  wiet icy sz o nej.  

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrze a  organizuje si   ształcenie d a dzieci 

niepełnosprawnyc   niedostosowanyc  społecznie i zagro onyc  niedostosowanie  

społeczny  na warun ac  o re  onyc  w odr  nyc  przepisac . 

7. Na wniose  rodzic w  yre tor  z oły  o e w oddzia e przedsz o ny  zorganizowa  

zaj cia dodat owe. 

8.  odzina zaj   w oddzia e przedsz o ny  trwa 60  inut. 

9.  zas trwania zaj   prowadzonyc  dodat owo  re igia  zaj cia u uzy a niające i inne  

dostosowuje si  do  o  iwo ci rozwojowyc  dzieci – ok. 30 minut. 

10.  zieci z oddziału przedsz o nego  ogą  orzysta  ze stoł w i sz o nej na og  nyc  zasadac  

o re  onyc  przez organ prowadzący.   ty  czasie opie   zapewniają i  wyc owawcy 

 wiet icy. 

 

§ 21 

1. Og  ne zasady oraz szczeg łowe  ryteria na oru do oddziału przedszkolnego ustala organ 

prowadzący  z o  . 

2.  a zgodą organu prowadzącego do oddziału przedsz o nego d a dzieci 6- etnic    ogą   y  

przyj owane r wnie  dzieci 5-letnie.  

3.   ciągu ro u sz o nego  w przypad u wo nyc   iejsc  wniose  o przyj cie dziec a do 

oddziału przedsz o nego rozpatruje  yre tor  z oły. 

4.  ecyzj  o przyj ciu dziec a do oddziału przedsz o nego podej uje organ prowadzący  

w porozu ieniu   yre tore    z oły na podstawie podania rodzica o przyj cie dziec a do 

oddziału przedsz o nego. 

5. Przyj cie dziec a do oddziału przedsz o nego wymaga: 

1) zło enia przez rodzica podania o przyj cie dziec a do oddziału przedsz o nego; 

2) wpłaty wpisowego; 

3) podpisania u owy przez rodzic w  co jest r wnoznaczne z zo owiązanie  do przestrzegania  

 a t w wewn trznyc  regu ującyc  działa no   oddziału przedsz o nego; 

4) dostarczenia w wyznaczony  ter inie do u ent w dziec a. 
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§ 22 

1.  e e  oddziału przedsz o nego jest w szczeg  no ci: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego 

oso owo ci  

z uwzg  dnienie  jego wrodzonyc  predyspozycji; 

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i 

społecznego oraz wyposa enie go w zas   wiado o ci  u iej tno ci i sprawno ci  

ja i jest niez  dny do podj cia nau i w sz o e; 

3) ukształtowanie poczucia to sa o ci ze społecznie a ceptowa ny i wzora i i 

nor a i post powania  a ta  e poczucia wsp łodpowiedzia no ci za własne 

post powanie i zac owanie; 

4) wspo aganie wyc owawczej i opie u czej ro i rodziny w  cisły  z nią 

wsp łdziałaniu w ce u ujedno icenia oddziaływa  wyc owawczyc . 

2.  o zada  oddziału przedsz o nego na e y: 

1) zapewnienie dziecio  pełnego rozwoju u ysłowego   ora no-emocjonalnego i 

 izycznego w zgodzie z ic  potrze a i i  o  iwo cia i psyc o izyczny i w 

warunkach poszanowania ic  godno ci oso istej oraz wo no ci  wiatopog ądowej i 

wyznaniowej; 

2) zapewnienie dziecio   ezpiecznyc  i  igienicznyc  warun  w po ytu w oddzia e 

przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy  z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i 

wypoczynku oraz prawidłowo cia i psyc o ogii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie tre ci   etod i  or  pracy dyda tycznej  wyc owawczej i 

opie u czej do  o  iwo ci psyc o izycznyc  dzieci oraz jej indywidua izacja 

zgodnie z jednostkowymi potrzebami i  o  iwo cia i; 

5) wspomaganie indywidua nego rozwoju dziec a z wy orzystanie  jego własnej 

inicjatywy; 

6) prowadzenie działa no ci diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziec a; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) podtrzy ywanie poczucia to sa o ci narodowej  etnicznej  j zy owej i religijnej. 
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§ 23 

 

1. Oddział przedsz o ny: 

1) wspo aga i u ierun owuje indywidua ny rozw j dziec a dostosowując tre ci  

 etody oraz organizacj  pracy wyc owawczo -dyda tycznej i opie u czej do 

potrze  i  o  iwo ci   

w szczeg  no ci poprzez: 

a) stosowanie zada  dla dzieci w sytuacjach naturalnych; 

b) system ofert edukacyjnych; 

c) stosowanie zada  otwartyc  w tra cie zaj  ; 

d) działania  ore cyjne   o pensacyjne  pro i a tyczne i sty u ujące; 

2) u o  iwia dziecio  intensywne uczestnictwo w działaniu  prze ywaniu i 

poznawaniu otaczającego  wiata poprzez stawianie zada  dostosowanyc  do 

rzeczywistyc  potrze    o  iwo ci i zainteresowa  dzieci; 

3) organizuje sytuacje edu acyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci 

r  norodnyc   onta t w społecznyc  i wc odzeniu w r  norodne intera cje 

oso owe  a ta  e u o  iwiającyc  i  wyra anie własnyc  e ocji   y  i i wiedzy w 

r  norodnej tw rczo ci własnej: wer a nej  p astycznej  ruc owej   uzycznej; 

4) w działa no ci wyc owawczo -dyda tycznej  u azuje dziecio  pi  no j zy a 

polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej; 

5) tworzy warun i u o  iwiające  dziec u osiągni cie „gotowo ci sz o nej” w 

atmosferze akceptacji i  ezpiecze stwa. 

2. Oddział rea izuje ce e i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci  zespołowo  u  

indywidualnie,  w oparciu o podstaw  progra ową  wyc owania przedsz o nego  stosując 

zr  nicowane  etody i  or y pracy z dziec ie  zaczerpni te z r  norodnyc   oncepcji 

pedagogicznych.         
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3.   oddzia e przedsz o ny  przestrzega si  praw dziec a wyni ającyc  z Konwencji o 

Prawach Dziecka: 

1) prac  wyc owawczo-dyda tyczną prowadzi si  na pozio ie zgodny  z 

poziomem rozwoju  

i indywidualnymi potrzebami dziecka; 

2) wz acnia si  u dzieci poczucie własnej godno ci i warto ci; 

3) szanuje si  wszyst ie dzieci nieza e nie od poc odzenia  wyznania  zdo no ci czy 

uło no ci 

4) nie stosuje si   ar i reaguje na  rzywd  wyrządzoną dziec u przez innyc . 

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna   t ra po ega na rozpoznawaniu i zaspo ajaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edu acyjnyc  dziec a oraz rozpoznawaniu jego indywidua nyc   o  iwo ci 

psychofizycznych.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie 

 ie ącej pracy z dziec ie  oraz w  or ie: zaj   rozwijającyc  uzdo nienia  zaj   

specjalistycznych, porad i  onsu tacji  oraz rodzico  w  or ie porad   onsu tacji  warsztat w  

i sz o e . 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzie ana jest na warun ac  o re  onyc  w odr  nyc  

przepisach. 

 

§ 24 

1. Oddział przedsz o ny zapewnia ucznio  niepełnosprawny   niedostosowany  społecznie  

i zagro onyc  niedostosowanie  społeczny : 

1) rea izacj  za ece  zawartyc  w orzeczeniu o potrze ie  ształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie ze wzg  du na indywidua ne potrze y rozwojowe warun i nau i  

sprz t specja istyczny i  rod i dyda tyczne;   

3) inne zaj cia odpowiednio do indywidua nyc  potrze  rozwojowyc  i 

edu acyjnyc  oraz  o  iwo ci psyc o izycznyc  dzieci  w szczeg  no ci zaj cia 

rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne; 

4) przygotowanie dzieci do sa odzie no ci w  yciu dorosły . 
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2. Oddział przedsz o ny rea izuje swoje ce e i zadania we wsp łdziałaniu z rodzica i dziec a.  

 

§25 

1. Oddział przedsz o ny zapewnia dziecio   ezpiecze stwo  oc ron  przed prze ocą  

i poszanowanie ic  godno ci oso istej podczas po ytu w ni  oraz wszyst ic  zaj   

organizowanyc  poza  z ołą: 

1) zapewnia stała opie   podczas po ytu dziec a w oddzia e i  z o e oraz zaj   

organizowanyc  poza oddziałe  i terene   z oły; 

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 

3) stwarza at os er  a ceptacji; 

4) zapewnia organizacj  wyciecze  zgodnie z odr  ny i przepisa i. 

2. Oddział przedsz o ny zapewnia dziecio  wła ciwie zorganizowany proces wychowawczo- 

dydaktyczny. 

 

§ 26 

1.  yre tor  z oły powierza oddział przedsz o ny opiece jednego nauczycie a.  

2.   a zapewnienia ciągło ci i s uteczno ci pracy wyc owawczej i dyda tycznej ws azane jest  

a y jeden nauczycie  opie ował si  dany  oddziałe  przedsz o ny  przez cały o res 

ucz szczania dziec a do oddziału. 

3. Nauczycie  oddziału przedsz o nego odpowiada za  ezpiecze stwo i zdrowie powierzonyc  

jego opiece wyc owan  w. 

4. Nauczycie  oddziału przedsz o nego wsp łpracuje  z rodzica i w sprawach wychowania  

i nauczania,  w tym miedzy innymi: 

1) zapoznaje rodzic w z podstawa progra ową wyc owania przedsz o nego i 

włącza ic  do  ształtowania u dziec a o re  onyc  w niej wiado o ci i u iej tno ci; 

2) in or uje rodzic w o rea izowanyc  zadaniac  wyni ającyc  z progra u 

wyc owania przedsz o nego i p an w pracy  syste atycznie in or uje rodzic w o 

zadaniach wychowawczych i  ształcącyc  rea izowanyc  w oddzia e;  

3) udzie a rodzico  rzete nyc  in or acji o post pie  rozwoju i zac owaniu dziec a  

włączając ic  do wspierania osiągni   rozwojowyc  dzieci i łagodzenia 

ewentua nyc  trudno ci; 
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4) usta a z rodzica i wsp  ne  ierun i działa  wspo agającyc  rozw j i 

wychowanie; 

5) udost pnia rodzico  do wg ądu wytwory działa no ci dzieci; 

6) zac  ca rodzic w do wsp łdecydowania w sprawac   oddziału przedsz o nego  

np. w sprawie wsp  nej organizacji wydarze   w  t ryc   iorą udział dzieci; 

7) wydaje rodzico   art  Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej 

w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w ter inie do  o ca 

 wietnia ro u sz o nego poprzedzającego ro  sz o ny    t ry  dziec o  a 

o owiąze   a  o  o e rozpoczą  nau    

w szkole podstawowej.  

5.  o zada  nauczycie a oddziału przedsz o nego na e y ta  e: 

1) tworzenie warun  w wspo agającyc  rozw j dzieci  ic  zdo no ci i 

zainteresowa ; 

2) dą enie do po udzania a tywno ci dzieci we wszyst ic  s erac  ic  rozwoju 

społecznej  e ocjona nej  ruc owej i u ysłowej 

3) wspieranie rozwoju a tywno ci dziec a nastawionej na pozio ie sa ego sie ie 

oraz otaczającej rzeczywisto ci społeczno – kulturalnej i przyrodniczej; 

4) stosowanie zasady indywidua izacji pracy  uwzg  dniając  o  iwo ci i potrze y 

 a dego dziec a; 

5) stosowanie nowoczesnyc   a tywizującyc   etod pracy; 

6) prowadzenie o serwacji pedagogicznej za o czonej ana izą i oceną gotowo ci 

dziec a do podj cia nau i w sz o e podstawowej  diagnozą przedsz o ną . 

6. Nauczycie  oddziału przedsz o nego prowadzi o serwacje pedagogiczne  ające na ce u 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: 

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach 

a tywno ci; 

2) prowadzenie i dokumentowanie  pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edu acyjne   w ty  działania wspo agające wo ec dzieci 

wy agającyc  dodat owego wsparcia pedagogicznego; 

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tra cie  ie ącej 

pracy, planuje i koordynuje jej przebieg; 
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4) wsp łpracuje ze specja ista i i inny i oso a i  wiadczący i po oc 

psychologiczno –pedagogiczną  opie   zdrowotną i inną. 

                                                                                                   

§ 27 

 

1. Nauczycie  oddziału przedsz o nego  a prawo: 

1) wy oru progra u wyc owania przedsz o nego  spo r d zestawu progra  w 

dopuszczonyc  do u yt u sz o nego; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego  progra u wyc owania przedsz o nego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy  w oddziale 

przedszkolnym; 

5) udziału w zewn trznyc   or ac  dos ona enia zawodowego; 

6) a tywnego udziału w sz o eniac  organizowanyc  d a nauczycie i przez pa c w i 

doskonalenia nauczycieli; 

7) po ocy  erytorycznej ze strony  yre tora  z oły  pedagoga sz o nego  

nauczycie i specja ist w; 

8) wy ian  do wiadcze   z inny i nauczycie a i pracujący i w przedsz o ac   u  

oddziałac  przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej. 

 

§ 28 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo  do: 

1) pod iotowego i  ycz iwego tra towania; 

2) spo oju i sa otno ci  gdy tego potrze uje; 

3) akceptacji takim, jakim jest; 

4) własnego te pa rozwoju; 

5)  onta t w z r wie ni a i i dorosły i; 

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw. 

2.  ziec o  a o owiąze : 

1) podporząd owania si  o owiązujący   w oddzia e  u owo  i zasado  

wsp ł ycia społecznego; 
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2) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

3) szanowania r wie ni  w i wytwor w ic  pracy. 

 

§ 29 

 

 1.  odzice  ają prawo do: 

1) znajo o ci zada  wyni ającyc  z progra u wyc owania przedsz o nego 

rea izowanego w dany  oddzia e  z  t ry  zapoznawani są  podczas pierwszego 

ze rania d a rodzic w  organizowanego w dany  ro u sz o ny ; 

2) znajo o ci tre ci p an w  iesi cznyc  w oddzia e przedsz o ny    z  t ry  

zapoznawani są w tra cie ze ra  z rodzica i i na  ie ąco poprzez in or acje 

za ieszczane na ta  icy oddziału przedsz o nego  prowadzonej przez nauczycie a; 

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka  jego zac owa  i rozwoju poprzez: 

a) uzys iwanie od nauczycie a  ezpo redniej in or acji na te at post p w 

edu acyjnyc  dziec a  jego su ces w i trudno ci oraz zac owaniu; 

b) o serwowanie własnego dziec a na t e grupy w tra cie za aw  zaj    uroczysto ci 

i imprez w oddzia e oraz podczas wyj   i wyciecze ; 

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; 

d) udost pniania  art pracy dziec a i wytwor w p astycznyc ; 

e) do prze azania organo   z oły  organowi prowadzące u  u  organowi 

sprawujące u nadz r pedagogiczny wnios  w i opinii dotyczącyc  pracy oddziału i 

 z oły; 

f) wyc odzenia z inicjatywą udzie enia po ocy psyc o ogiczno-pedagogicznej ich 

dziecku; 

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o 

wy iarze godzin   w  t ryc  poszczeg  ne  or y po ocy   dą rea izowane; 

h) uczestnictwa w spot aniac  zespołu zaj ującego si  p anowanie  i 

koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale 

przedszkolnym; 

i) wnios owa  o udział w spot aniu zespołu innyc  os    w szczeg  no ci  e arza  

psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty; 
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j) wystąpienia do  yre tora  z oły z wnios ie  o z niejszenie tygodniowego 

wy iaru godzin zaj   indywidua nego o owiąz owego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka; 

k) wystąpienia do  yre tora  z oły o zaprzestanie organizacji indywidua nego 

o owiąz owego rocznego przygotowania przedsz o nego – na podstawie 

za wiadczenia  e ars iego stwierdzającego   e stan zdrowia dziec a u o  iwia  u 

ucz szczanie do oddziału przedsz o nego. 

 

§ 30 

1.  odzice dzieci są zo owiązani do:  

1) zapewnienia regu arnego ucz szczania dziec a na zaj cia; 

2) zapewnienia  ezpiecze stwa dziec u w drodze do oddziału przedsz o nego oraz 

w drodze powrotnej; 

3) udzie ania pełnej in or acji o sytuacji zdrowotnej dziec a   ającej wpływ na  

jego  ezpiecze stwo i prawidłowe  un cjonowanie  w grupie; 

4) regu arnego  onta towania si  z wyc owawcą w ce u wspierania 

wszec stronnego rozwoju dziec a i ujedno icenia oddziaływa  wyc owawczyc ; 

5) udziału w spot aniac  zespołowyc  rodzic w oddziału  zgodnie z usta ony  

 ar onogra e  spot a ; 

6) od ierania dziec a w godzinac  pracy oddziału przedsz o nego; 

7)  onta towania si  z poradnia i psyc o ogiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specja istyczny i  wiadczący i po oc dziec u i rodzinie.  

 

 

 

§ 31 

1.  a przyprowadzenie dziec a do oddziału przedsz o nego i odprowadzenie go do do u po 

zaj ciac  odpowiadają rodzice. 

2. Po wej ciu na teren  z oły rodzice  u  upowa nione przez nic  oso y sc odzą do szatni  

gdzie przygotowują  dziec o do pozostania w oddzia e  po czy  odprowadzają dziec o do 

sa i oddziału i prze azują je pod opie   nauczycie a oddziału. 
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3. Od ioru dziec a z oddziału do onują rodzice  u  upowa nione przez nic  oso y  

upowa nione do tej czynno ci na pi  ie przez rodzic w dziec a. 

4.  powa nienie  o  t ry   owa w ust.   jest s uteczne przez cały o res ucz szczania dziec a 

do oddziału przedsz o nego  u  jednorazowo.  o e  y  z ieniane  u  anu owane.  

5.   upowa nieniu ws azuje si  dane oso y   w ty  w szczeg  no ci: i i  i nazwis o  rodzaj  

i nu er do u entu potwierdzającego to sa o   tej oso y. Oryginał pełno ocnictwa 

pozostawia si  w oddzia e przedsz o ny . 

6.  ydanie dziec a nast puje po o azaniu przez oso   upowa nioną do u entu 

potwierdzającego to sa o    ws azanego w tre ci pełno ocnictwa. 

7.  z oła  o e od  wi  wydania dziec a w przypad u  gdy stan psyc o izyczny oso y 

za ierzającej jej ode ra    dzie ws azywał   e nie jest ona w stanie zapewni  dziec u 

 ezpiecze stwo  np. upojenie a  o o owe . 

8.   przypad u  a dej od owy wydania dziec a powiada ia si  niezwłocznie  yre tora 

 z oły  u  jego zast pc .   ta iej sytuacji  z oła zo owiązana jest do podj cia wsze  ic  

dost pnyc  czynno ci w ce u nawiązania  onta tu  z rodzica i.  

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie ode rane po upływie czasu pracy oddziału 

przedsz o nego  nauczycie  zo owiązany jest powiado i  te e onicznie rodzic w o 

zaistniały   a cie.   sytuacji  gdy pod ws azany i nu era i te e on w nie  o na 

nawiąza   onta tu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z  dzieckiem w Szkole 0,5 godziny. 

10. Po upływie czasu ws azanego w ust.9  powiada ia si  Po icj  o nie o no ci s onta towania 

si  z rodzica i.  

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziec a drugie u z rodzic w  usi  y  

po wiadczone przez prawo ocne orzeczenie sądowe   t re  udost pnia si  wyc owawcy 

oddziału przedsz o nego. 
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ROZDZIAŁ 

VIII 
 

 

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły 
 

 

§ 32 
 

 

1. Sz oła jest pracodawcą w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy. 
 

2. Oso ą dokonującą za pracodawc  czynno ci w sprawach z zakresu prawa pracy jest 

dyrektor.   Dyrektor   w   ramach   swoich   kompetencji   prowadzi   sprawy   związane 

z awansem zawodowym nauczycieli. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy oraz 
 

przepisami w sprawach kwalifikacji. 
 

4. W   uzasadnionych   przypadkach   w   szkole   mo e   zosta    utworzone   stanowisko 
 

wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze. 
 

5. Do zada  wicedyrektora nale y: 
 

a. zast powanie dyrektora w czasie jego nieobecno ci; 
 

b. wykonywanie zada  zleconych przez dyrektora; 
 

c. wsp łdziałanie   z   dyrektorem   w   przygotowaniu   do u ent w   

programowych i organizacyjnych szkoły; 

d. wsp łdziałanie  i  wsp łdecydowanie  z  dyrektorem  o  bie ących  sprawach  

szkoły dotyczących wychowania i opieki. 

§ 33 
 

 

1. Prawa i obowiązki nauczycieli okre  ają przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela 

 

(w zakresie okre  onym tą ustawą) i statutu szkoły. 

 

2. Nauczyciele w szczeg  no ci  ają prawo do: 

 

a. Decydowania i odpowiadania za do  r  etod   or  organizacyjnyc   

podr czni  w i  rod  w  dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 
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b. egzekwowania  od  uczni w  sformułowanych  przez  siebie  wymaga    

zgodnychz zasadami, celami i kryteriami, 

c. wz ogacania własnego warsztatu pracy  wnios owania do  yre tora o za up 

pomocy  dydaktycznych; 

d. korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga (psychologa) szkolnego; 

e.  opiniowania i wnioskowania zmian w Szkolnych Zasadach Oceniania; 

f.  wnios owania o przyznanie nagr d  u  nało enie  ar na uczni w  z oły; 

g. aktywnego wsp łtworzenia wizerunku szkoły; 

h. awansu zawodowego 

i. oceny pracy. 

 

3. Do obowiąz  w nauczycieli nale y w szczeg  no ci: 

1).  ycie przyjacie e  dzieci i  łodzie y  przestrzeganie zasad ety i zawodowej i 

godno ci  oso istej uczni w 

2).  reowanie własnyc   etod nauczania i wyc owania oraz dostosowywanie ic  

do ce  w i  zada   z oły; 

3). dbało   o ja o   pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktyczne; 

4). odpowiedzia no   za  ycie, zdrowie i bezpiecze stwo uczni w  

5). uwzg  dnianie w procesie dyda tyczny  wsze  ic   o  iwo ci uczni w, w 

tym – w stopniu, w  ja i  pozwa a na to stopie  a tywnego uczestniczenia 

rodzic w  u  opie una ucznia w procesie wyc owania i  ształcenia swoic  dzieci 

poprzez  onta t z nauczycie a i i wyc owawcą – dostosowania przez nauczycie i 

 etod pracy do indywidua nyc   o  iwo ci dziec a; 

6). udzie anie po ocy w rozwiązywaniu pro  e  w i przezwyci  aniu 

niepowodze  uczni w; 

7). przestrzeganie zasad  u tury wsp ł ycia w odniesieniu do człon  w 

społeczno ci sz o nej; 
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8).  ez wzg  du na specja no   – uczenie j zy a ojczystego  d ania o jego pi  no 

i poprawno  ; 

9). posiadanie aktualnych bada   e ars ic  zezwa ającyc  na stały  onta t z 

dzie  i i  łodzie ą; 

10). przestrzeganie  wyni ającyc  z p anu  godzin rozpocz cia i za o czenia 

zaj  . Nauczyciel  powinien  y  w  z o e co naj niej na 5  inut przed 

rozpocz cie  swojej pierwszej lekcji; 

11). zapewnienie dziecio   ezpiecznyc  warun  w pracy oraz sprawowanie 

opie i nad ucznia i przez cały czas po ytu w  z o e i tra cie wszyst ic  i prez 

od ywającyc  si  poza  z ołą; 

12). su ienne wypełnianie wyznaczonego  u dy uru oraz ponoszenie 

odpowiedzia no ci  w ty   inansowej  za ewentua ne s ut i wyni łe z  ra u jego 

wła ciwej opie i nad dzie  i; 

13). respe towanie za azu pa enia tytoniu  spo ywania a  o o u i  rod  w 

odurzającyc  w  z o e; 

14). systematyczne sprawdzanie wiedzy ucznia oraz stosowanie r  nyc   or  jej 

oceny oraz wpisywanie ocen cząst owyc  do dzienni a  e cyjnego; 

15). rzete na i sprawied iwa ocena post p w swoic  uczni w oraz  ie ące 

in or owanie o niej rodzic w  opie un w prawnyc  ; 

16). przestrzeganie Szkolnych Zasad Oceniania ; 

17).  ie ące in or owanie wyc owawc w   as o zac owaniu uczni w; 

18). prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-

wychowawczej; 

19). przechowywanie wszystkich pisemnych prac kontrolnych ucznia zgodnie z 

przepisami; 

20). uczestniczenie w spot aniac  z doradca i  etodyczny i oraz r  nyc  

 or ac  dos ona enia zawodowego organizowanyc  przez  z oł   podnoszenie 

swoic   wa i i acji zawodowyc  po uzgodnieniu z  yre tore  try u 

do ształcania   t ry nie  o e  o idowa  z rea izacją zada  pedagogicznyc ; 

21). uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Dyrektora, posiedzeniach 

Rady Pedagogicznej  zespoł w przed iotowyc  oraz i prezac  sz o nyc   a 
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ta  e we wszyst ic  „dniac  otwartyc ”; 

22). nieujawnianie spraw poruszanyc  na posiedzeniac   ady Pedagogicznej i 

ze raniac  zespoł w wyc owawczyc    t re  ogą narusza  do ra oso iste 

uczni w  ic  rodzic w  opie un w prawnyc    a ta  e nauczycieli i innych 

pracowni  w  z oły; 

23). opie owanie si  przydzie oną sa ą  e cyjną oraz ponoszenie 

odpowiedzia no ci  ateria nej za zniszczenie  u  utrat  e e ent w  ająt u i 

wyposa enia  z oły  je  i to wyni a z jego zanied a   a ta  e d anie o estety   

 z oły i jej naj  i szego otoczenia; 

24). uzgadnianie planowanej wyciecz i z  yre tore  zgodnie z o owiązujący  

Regulaminem Wycieczek; 

25). prowadzenie zaj   dyda tyczno-wyc owawczyc  w o owiązujący  

tygodniowy  wy iarze oraz wy onywanie innyc  zada  z econyc  przez 

 yre tora związanyc  z organizacją procesu dyda tycznego i opie u czo-

wychowawczego; 

26). przestrzeganie postanowie   tatutu oraz o owiązujaącyc  przepis w prawa; 

27). Nauczycie  nieprzestrzegajaący postanowie   tatutu i stosownyc  przepis w 

prawa pracy  o e zosta  u arany w spos   i na zasadac  o re  onyc  w 

Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.  

        4.  yc owawca zo owiązany jest do: 

a. organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy,  

b. prowadzenia procesu integracyjnego zespołu   asowego   .in. przez 

organizowanie          wyciecze   wsp  nyc  wyj   do teatru, kina, itp. i uczestnictwa 

w nich;  

c.  ie ącego interesowania si  wyni a i osiągany i przez wyc owan  w  ic  

problemami wychowawczymi i innymi sprawami klasy;  

d.  cisłej wsp łpracy z nauczycie a i uczący i w   asie oraz  onsu towania z ni i 

 r drocznej i rocznej oceny   asy i acyjnej z zac owania;  
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e.  cisłej wsp łpracy z rodzica i (opiekuna i prawny i   włączenia ic  w 

progra owe i organizacyjne sprawy   asy i  z oły   ie ącego prze azywania i  

informacji o sukcesach i problemach dziecka;  

 .organizowania spot a  z rodzica i  opie una i prawny i  zgodnie z  a endarze  

spot a ;  

g. wsp łdziałania z pedagogie   psyc o ogie   sz o ny .  wentua ne  adanie 

ucznia przez pedagoga  psyc o oga   usi  y  poprzedzone zgodą rodzica (opiekuna 

prawnego);  

 . o azywania po ocy w rozwiązywaniu ewentua nyc   on  i t w w zespo e 

  asowy   a ta  e  i dzy wyc owan a i a społeczno cią sz o ną;  

i. uczestniczenia wsp  nie z   asą w pracac  na rzecz  z oły  d ania o estety   

sz oły i jej naj  i szego otoczenia;  

j. prawidłowego prowadzenia do u entacji   asy i  a dego ucznia (dziennik 

lekcyjny, arkusze ocen   wiadectwa pro ocyjne, itp.).  

 

 
 

§ 34 

 

1. W szkole mo e by  zatrudniony pedagog szkolny i/lub psycholog. 

2. Pedagog  psyc o og  zo owiązany jest do:  

a. rozpoznawania indywidua nyc  potrze  uczni w oraz ana izowania przyczyn 

niepowodze  sz o nyc   o re  ania  or  i sposo  w udzie ania ucznio  wsparcia, w 

tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;  

b. zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb;  

c. organizowania i prowadzenia r  nyc   or  po ocy psychologiczno-

pedagogicznej d a uczni w  rodzic w  opie un w prawnyc   i nauczycie i;  
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d. podej owania działa  pro i a tyczno-wyc owawczyc  wyni ającyc  z 

progra  w wyc owawczego i pro i a tycznego  z oły w stosun u do uczni w  z 

udziałe  rodzic w  opie un w prawnych) i nauczycieli;  

e. wspierania działa  opie u czo-wyc owawczyc  nauczycie i wyni ającyc  z 

progra u wyc owawczego  z oły.  

3. Pedagog (psycholog) ma prawo do:  

a.  wsp łuczestniczenia w rea izacji progra  w wyc owawczego i pro i a tycznego 

sz oły; 

b. wnios owania z ian i opiniowanie progra  w wyc owawczego i 

pro i a tycznego  z oły;   

c.  opiniowania oceny zac owania uczni w;   

d. wnios owania o przyznanie nagr d i  ar d a uczni w  z oły;   

e.  wyra ania opinii w sprawac  związanyc  z  un cjonowanie  i  ycie   z oły.   

 

§ 35 
 

 

 

1. Ka dy pracownik szkoły ma prawo do: 
 

a. poszanowania godno ci osobistej i innyc  d  r osobistych, 

b. wła ciwego  i  terminowego  wypłacania  wynagrodzenia  oraz  wg ądu  do  

własnej dokumentacji płacowej i kadrowej, 

c. higienicznych i bezpiecznych warunk w pracy oraz sz o e  w zakresie BHP, 

 

d. obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawc , 

 

e. ur op w wypoczynkowych według Regulaminu Pracy. 

 

2. Do obowiąz  w pracownika nale y w szczeg  no ci: 
 

a. sumienne i staranne wykonywanie swojej pracy, 
 

b. przestrzeganie ustalonego czasu pracy, 
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c. przestrzeganie przepis w   p i p.po ., 

      d. dbanie o dobro Szkoły i ochron  jego mienia,  

      e. przestrzeganie zasad wsp ł ycia społecznego,  

      f.  przestrzeganie postanowie  regulaminu pracy, 

      g. doskonalenie umiej tno ci pracy. 

 
 
 

ROZDZIAŁ IX 

Zasady przyjmowania uczniów 

§ 36 
 

 

1. Uczniowie  ogą by  przyj ci do szkoły po spełnieniu przez ich rodzic w (prawnych 

opie un w) ni ej wymienionych warunk w: 

a. rozmowa rodzic w z dyrektorem 

szkoły, 
 

b. zapisanie dziecka na list  w sekretariacie 

szkoły, 
 

c. rozmowa kwalifikacyjna z uczniem, 
 

d. podpisanie przez rodzic w dziecka (prawnych opie un w) po wydaniu 

pozytywnej decyzji zespołu nauczycieli przeprowadzających roz ow  

kwalifikacyjną umowy ze sz ołą. 

e. uiszczenie odpowiednic  opłat zgodnie z u ową na  wiadczenie 

nauki. 

 

2. W przypadku, gdy wi ksza liczba uczni w ni  jest dost pna liczba miejsc w Szkole 

pozytywnie przejdzie roz ow  kwalifikacyjną  o  t rej mowa w § 23 ust. 1 pkt. d, przy 

jednoczesnym  spełnieniu  pozostałych  warunk w  wskazanych  w  pkt.  a  i  b,  Sz oła 

w pierwszej  o ejno ci zapewnia miejsce dla: 

a.  rodze stwa uczni w uczącyc  si  w szkole, 
 

b.  dzieci nauczycieli uczących w szkole. 
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3. Ko isj   walifikacyjną powołuje dyrektor. Spos   przeprowadzenia i zakres rozmowy 

kwalifikacyjnej   oraz   warunki   przyj cia   ucznia   do   klas   II- VIII   okre  a 

regulamin rekrutacji ustalony przez dyrektora w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

 
 
 

ROZDZIAŁ IX  

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 37 
 

 

1. Podstawowym  prawem  ucznia  jest  prawo  do  nauki  w  warunkach  poszanowania 
 

godno ci osobistej oraz własnych przekona . 
 

2. W szczeg  no ci ucze  ma prawo do: 
 

a.   zapoznania si  z programem nauczania, jego tre cią, celem i stawianymi 

wymaganiami, nauki  i rozwoju w poszanowaniu godno ci oso istej i wo no ci 

 wiatopog ądowej;   

b.   jawnej  sprawied iwej i u otywowanej oceny swojego zac owania i post p w w 

nauce,  zgodnej ze Szkolnymi Zasadami  Oceniania;   

c.  uczestniczenia w zaj ciac  poza e cyjnyc   wspierających jego rozw j (udział w nich 

nie mo e   y  o owiązkowy);   

d.   głoszenia swoich pogląd w na lekcjach i zaj ciach pozalekcyjnych zgodnie z 

zasadami  prowadzenia dys usji i je  i nie narusza praw innych os b;   

e.  wykorzystywania w pełni na wypoczyne  przerw  i dzylekcyjnych, zwolnienia na 

okres  przerw  wiątecznych i ferii od zada  domowych- za zgodą rodzic w   asy;   

f.   w sytuacjac   osowyc  ucze   o e by  zwolniony z lekcji na pro b  rodzic w za 

wiedzą  wyc owawcy   asy  a w przypad u jego nieo ecno ci za wiedzą osoby 

zast pującej  wyc owawc ;   

g.   reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, 

zgodnie ze  swoi i  o liwo ciami,  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h.  przedstawiania nauczycielom i organom Szkoły swoich problem w oraz uzyskiwania 

od nich  wsze  iej  o liwej pomocy;   

i.  zgłaszania wychowawcom i organom Szkoły wniosk w i postulat w dotyczących 

Szkoły i  spraw uczniowskich;   

j.  organizowania i uczestniczenia w  yciu społecznym na terenie Szkoły m.in. w ramach 

organizacji uczniowskich i oddziaływania na  ycie Szkoły poprzez swoich przedstawicieli 

w organach tych organizacji;  

k. tworzenia sa orządu w spos b demokratyczny;  

l. u iegania si  o pomoc stypendialną organizowaną przez Szkoł , Koło lub Społeczne 

Towarzystwo O wiatowe;  

ł. korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkoł .  

 

3. Do obowiąz  w ucznia w szczeg  no ci nale y: 
 

a. przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do człon  w społeczno ci szkolnej oraz 
 

poza sz ołą. 
 

b.    zdo ywanie wiedzy i rozwijanie własnyc  u iej tno ci zgodnie z  ateriałe  

o j ty   programem nauczania;   

c. udział w zaj ciac   e cyjnyc  i syste atyczne przygotowywanie si  do nic   z 

zastrze enie   przypad  w wy ienionyc  w Szkolnych  Zasadach Oceniania;   

d.  przestrzeganie porząd u sz o nego  d ało   o zdrowie i  ezpiecze stwo własne i 

innych  uczni w;   

e.  d ało   o at os er   o e e s o ci w r d uczni w oraz przestrzeganie zasad  u tury 

wsp ł ycia w odniesieniu do człon  w społeczno ci sz o nej i poza  z ołą; f. 

 szanowanie pog ąd w i prze ona  innyc  os   oraz ic  wo no ci i godno ci osobistej; g. 

przeciwstawianie si  przejawo  wu garno ci i  ruta no ci;   

h. d anie o własną czysto   i sc  udny wyg ąd;   

i.  naprawianie wyrządzonyc  przez sie ie sz  d;  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j.  d ało   o do re i i   z oły;   

k. poszanowanie  ienia  z oły i troszczenie si  o jej estetyczny wyg ąd; 

l.  przestrzeganie postanowie   tatutu  z oły oraz zarządze   yre tora i  ady 

Pedagogicznej;  

ł. w sprawac  dotyczącyc  nau i i  ycia  z oły – podporząd owanie si  za ecenio  i 

zarządzenio  nauczycie i i organ w  z oły  a ta  e decyzjo  podj ty  w ra ac  

społeczno ci uczniows iej;  

m.  uzupełnianie  ra u wiado o ci wyni ającego z nieprzygotowania do zaj   w 

terminach wskazanych w Szkolnych Zasadach Oceniania;  

n. korzystanie z telefon w  o  r owyc  i innyc   u ti edi w- zgodnie z  arządzenie  

dyre tora sz oły 

o. respe towanie nast pującyc  za az w:  

1) wyc odzenia ze  z oły w tra cie zaj    e cyjnyc  oraz przerw, bez zgody 

wychowawcy (lub w przypadku jego nieo ecno ci – oso y zast pującej wyc owawc );  

2)  posiadania na terenie  z oły  roni pa nej  pneu atycznej   iałej  n     astet  

nuncza o  pał i posiadające za o czenie z ci   iego i twardego  ateriału  u  

zawierające w ład i z ta iego  ateriału  pał i wy onane z drewna  u  innego ci   iego i 

twardego  ateriału i itującego  ij  ejs o owy  ostrzy u rytyc  w przed iotac  nie 

 ającyc  wyg ądu  roni    iotaczy gazu o ezwładniającego   roni ci ciwowej w postaci 

 usz  przed iot w przeznaczonyc  do o ezwładniania os   za po ocą energii 

e e trycznej   ateriał w łatwopa nyc   gazu;  

3) pa enia papieros w na terenie sz o ny ;  

4)   posiadania  rozprowadzania i spo ywania tytoniu  a  o o u  nar oty  w oraz innyc  

 rod  w odurzającyc  na terenie sz o ny ;  

5)   u ywania sł w wu garnyc  i o raź iwyc .  
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Nagrody 
 

 

§ 38 

1.   cze   o e  y  wyr  niony  u  nagrodzony za  ardzo do re wyni i w nauce  wy itne 

osiągni cia nau owe   uzyczne  p astyczne  u  inne  za a tywno   społeczną na terenie   asy, 

sz oły  u  poza sz ołą  za wzorową postaw   u  z innyc  powod w: 

a. pochwałą udzie oną przez nauczyciela, wychowawc  klasy, 

 

b. pochwałą dyrektora wobec uczni w z danego poziomu klasy, 

 

c. pochwałą dyrektora wobec uczni w z całej społeczno ci 

szkolnej, 

 

d. listem gratulacyjnym do rodzic w, 

e. nagrodą rzeczową. 

2.  typendiu  nau owe na wniose   yre tora przyznaje  arząd.  

 

Kary 
 

 

§ 39 

  stosun u do uczni w  ogą  y  stosowane  ary porząd owe  u  dyscyp inarne.  

1. Kara i dyscyp inarny i d a uczni w są:  

a. ustne upomnienie wychowawcy;  

b. ustne upomnienie Dyrektora; 

c. pisemne upomnienie Dyrektora; 

d. pisemna nagana Dyrektora; 

e. pise ne ostrze enie  yre tora o  o  iwo ci s re  enia z  isty uczni w; 

f. s re  enie z  isty uczni w.  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2.   re  enie ucznia z  isty uczni w  o e  ie   iejsce w tra cie trwania ro u sz o nego  u  z 

jego  o ce  w przypad u nieprzestrzegania przez ucznia o owiąz  w opisanyc  w § 24 ust.3 

oraz w przypad ac  opisanyc  w § 5 ust.12. oraz w nast pującyc  przypad ac : 

a. otrzymania nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania na pierwszy semestr lub 

koniec roku szkolnego; 

b. nieuzys ania pro ocji do   asy progra owo wy szej  c y a  e od ienną decyzj  

podejmie  yre tor za zgodą  arządu; 

c. otrzymania trzeciej nagany w  or ie pise nej od  yre tora w ciągu cy  u 

edukacyjnego; 

d. zn cania si  psyc icznego i  izycznego   radzie y oraz wy usze .   

 

3. Ucze   mo e  odwoła   si   pisemnie  od  nało onej  kary za  po rednictwem  własnym, 

rodzic w (prawnych opie un w), za po rednictwem Samorządu Szkolnego do: 

a. wychowawcy klasy,  

b. dyrektora sz oły 

c. organu prowadzącego 

d. Kuratora O wiaty. 

4. Ucze  mo e zosta  przeniesiony do  r wnoległej klasy lub  szkoły rejonowej, je eli w 

spos     ra ący   naruszył   postanowienia   zawarte   w   statucie   i   regulaminach 

obowiązujących w szkole, a podj te  rod i zaradcze nie przyniosły oczekiwanych rezultat w. 
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ROZDZIAŁ X 

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA  

§ 40 

 

1. Ocenianiu w Szkole pod egają:  

 

1) osiągni cia edu acyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

 

2. Ocenianie osiągni   edu acyjnyc  ucznia po ega na rozpoznaniu przez nauczycie i pozio u i 

post p w w opanowaniu przez ucznia wiado o ci i u iej tno ci w stosun u do wy aga  

edu acyjnyc  wyni ającyc  z podstawy progra owej  o re  onej w odr  nyc  przepisac  i 

rea izowanyc  w sz o e progra  w nauczania uwzg  dniającyc  t  podstaw .  

 

3. Ocenianie zac owania ucznia po ega na rozpoznawaniu przez wyc owawc    asy  

nauczycieli oraz uczni w danej   asy stopnia respe towania przez ucznia zasad wsp ł ycia 

społecznego i nor  etycznyc  oraz o owiąz  w ucznia.  

 

4. Śr droczna i roczna ocena   asy i acyjna zac owania uwzg  dnia  ryteria   Ni   w 

szczeg  no ci: wywiązywanie si  z o owiąz  w ucznia  post powanie zgodnie z do re  

społeczno ci sz o nej  d ało   o  onor i tradycje sz oły  d ało   o pi  no  owy ojczystej  

d ało   o  ezpiecze stwo i zdrowie własne oraz innyc  os    godne   u tura ne zac owanie si  

w sz o e i poza nią  o azywanie szacunku innym osobom. 

 

§ 41 

 

1. Oceniania  ma na celu: 

 

1)  n or owanie ucznia o pozio ie jego osiągni   edu acyjnyc  i jego zachowaniu oraz 

o post pac  w ty  za resie; udzie anie  uczniowi in or acji o ty   co ucze  zro ił 

do rze  co i ja  powinien poprawi ; 
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  

3)  otywowanie ucznia do da szyc  post p w w nauce i zac owaniu;  

4) dostarczanie rodzico   prawny  opie uno   i nauczycie o  in or acji o post pac   

trudno ciac  w nauce  zac owaniu oraz o specja nyc  uzdolnieniach ucznia; 

5) u o  iwienie nauczycie o  dos ona enia organizacji i  etod pracy dyda tyczno-

wychowawczej.  

 

2. Ocenianie szkolne obejmuje:  

 

1)  or ułowanie przez nauczycie i wy aga  edu acyjnyc  niez  dnyc  do uzys ania 

poszczeg  nyc  ocen   asy i acyjnyc  z o owiąz owyc  i dodat owyc  zaj   

edu acyjnyc   zar wno  r drocznyc  ja  i rocznyc  oraz in or owanie o nic  

uczni w i rodzic w  prawnyc  opie un w ;  

2) ocenianie  ie ące;  

3) przeprowadzanie egza in w   asy i acyjnyc  i popraw owyc ;  

4) usta anie  r drocznyc  i rocznyc  ocen   asy i acyjnyc  z o owiąz owyc  i 

dodat owyc  zaj   edu acyjnyc  i zac owania usta anie  ryteri w oceny zac owania 

według s a i przyj tej w sz o e 

5) usta anie warun  w i sposo u prze azywania rodzico  (prawnym opiekunom) 

in or acji o post pac  i trudno ciac  w nauce;  

6) usta enie warun  w i try u uzys ania wy szej ni  przewidywana oceny 

  asy i acyjnej z o owiąz owyc  i dodat owyc  zaj   edu acyjnyc  oraz rocznej 

oceny zachowania.  

 

For ułowa ie przez  auczycieli wy agań edukacyj ych oraz i for owa ie o  ich 

ucz iów i rodziców (praw ych opieku ów) 

 

§ 42 

 

1. yc owawcy na począt u  a dego ro u sz o nego zapoznają z SZO:  

 



Samodzielne Koło Terenowe Nr 156 Społecznego Towarzystwa Oświatowego 
ul. Władysława IV 1, 65-229 Zielona Góra 

Strona 48 

 

 

 

a) uczni w – na lekcji wychowawczej; uczniowie klas IV-V    potwierdzają ten 

 a t podpise  na  i cie;  

 

b) rodzic w uczni w   as   - V     prawnyc  opie un w  – na pierwszym 

ze raniu  rodzice  prawni opie unowie  potwierdzają ten  a t podpise  na 

 i cie.  

 

c)  yc owawca odnotowuje in or acj  o zapoznaniu ucznia i rodzic w z   O 

w dzienniku lekcyjnym. 

 

 

§ 43 

 

1. Nauczycie e  ształcenia zintegrowanego  in or ują  rodzic w  prawnyc  opie un w  o 

wy aganiac  w  a dy  ro u nau i  o sposo ac  ocenienia gra icznego i opisowego, a w 

drugi  p łroczu   asy     o sposo ac  oceniania za po ocą zapisu cy rowego oraz o 

trybie kontaktu z rodzicami. K asy   t re rozpocz ły edu acj  sz o ną w ro u 2014/15 i 

nast pnyc   rodzice  prawni opie unowie  in or owani są przez nauczycie i o zakresie 

wiado o ci i u iej tno ci  ja i i  a dysponowa  ucze   o czący   as       o sposo ac  

oceniania gra icznego i opisowego  a w drugi  p łroczu   asy     o sposo ac  oceniania 

za po ocą zapisu cy rowego oraz o try ie  onta tu z rodzica i. 

 

2. Nauczycie e zapoznają uczni w   as IV - V    z P O  prze azują je w  or ie pise nej w 

pierwszyc  tygodniac  wrze nia na zaj ciac  edu acyjnyc  z danego   rea izowanego 

przez siebie przedmiotu w roku szkolnym.  

 

3.  n or acja  a posta  pise ną i dotyczy:  

 

1) wymaga  edu acyjnyc  niez  dnyc  do uzys ania poszczeg  nyc  ocen z przed iot w 

o j tyc  nauczanie ;  

2) sposo  w sprawdzania osiągni   uczni w;  
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3) sposobu budowania ocen klasyfikacyjnych;  

4)  o  iwo ci poprawiania prac pise nyc ;  

5)  onieczno ci za iczenia prac pise nyc   na  t ryc  ucze   ył nieo ecny;  

6) in or acji o godzinac  pedagogicznyc   podczas  t ryc  ucze   o e uzys a  po oc ze 

strony nauczyciela;  

7) trybie kontaktu z rodzicami;  

8) warun ac  i try ie uzys ania wy szej ni  przewidywana ocenie z poszczeg  nyc  

przed iot w. 

 

4.  y agania edu acyjne ze wszyst ic  zaj   o re  onyc  sz o ny  p ane  nauczania 

nauczycie e  or ułują pise nie na pozio ie podstawowy  i ponadpodstawowy  na 

podstawie realizowanego programu nauczania. 

5.  y agania na poszczeg  ne oceny   asy i acyjne są połączenie  ja o ciowej nor y 

wy aga   podstawowe i ponadpodstawowe  oraz i o ciowej nor y wy aga   procent 

spełnienia wy aga  z danego pozio u  przyj tej w P O. 

6. Nauczycie  jest o owiązany  na podstawie opinii pu  icznej poradni psyc o ogiczno-

pedagogicznej  w ty  pu  icznej poradni specja istycznej  indywidua izowa  prac  z 

ucznie  na o owiąz owyc  i dodat owyc  zaj ciac  edu acyjnyc   odpowiednio do 

potrze  rozwojowyc  i edu acyjnyc  oraz  o  iwo ci psyc o izycznyc  ucznia. 

 

 1   posiadającego orzeczenie o potrze ie  ształcenia specja nego — na podstawie  tego 

orzeczenia oraz usta e  zawartyc  w indywidua ny  progra ie edu acyjno-

 terapeutyczny   opracowany  d a ucznia na podstawie przepis w w sprawie 

 warun  w organizowania  ształcenia  wyc owania i opie i d a dzieci i  łodzie y 

 niepełnosprawnyc  oraz niedostosowanyc  społecznie w przedsz o ac   sz ołac  

 i oddziałac  og  nodost pnyc   u  integracyjnyc  a  o przepis w w sprawie 

 warun  w organizowania  ształcenia  wyc owania i opie i d a dzieci i  łodzie y 

 niepełnosprawnyc  oraz niedostosowanyc  społecznie w specja nyc   przedszkolach, 

sz ołac  i oddziałac  oraz w o rod ac ; 
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 2   posiadającego orzeczenie o potrze ie indywidua nego nauczania — na  podstawie tego 

orzeczenia oraz usta e  zawartyc  w p anie działa  wspierającyc    opracowanym dla 

ucznia na podstawie przepis w w sprawie zasad udzie ania i  organizacji pomocy 

psychologiczno- -pedagogicznej w publicznych  przedsz o ac   sz ołac  i 

p ac w ac ; 

 

     posiadającego opini  poradni psyc o ogiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

 specja istycznej  o specy icznyc  trudno ciac  w uczeniu si   u  inną opini   poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na  podstawie tej 

opinii oraz usta e  zawartyc  w p anie działa  wspierającyc   opracowany  d a ucznia na 

podstawie przepis w  o  t ryc   owa w p t 2;  

 

 3a.    e ro  w rozporządzeniu jest  owa o specy icznyc  trudno ciac  w uczeniu  si   

na e y przez to rozu ie  trudno ci w uczeniu si  odnoszące si  do uczni w w normie 

inte e tua nej   t rzy  ają trudno ci w przyswajaniu tre ci nauczania  wyni ające ze 

specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno--motorycznego i poznawczego, 

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. 

 

 4   nieposiadającego orzeczenia  u  opinii wy ienionych w pkt 1—    t ry o j ty 

 jest po ocą psyc o ogiczno-pedagogiczną w sz o e — na podstawie usta e  

 zawartyc  w p anie działa  wspierającyc   opracowany  d a ucznia na podstawie 

 przepis w  o  t ryc   owa w p t 2.”.posiadającego opini   e arza o ograniczonych    

  o  iwo ciac  wy onywania przez ucznia o re  onyc   wicze   izycznyc  na zaj ciac  

 wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii 
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Oce ia ie bieżące oraz śródrocz e klasyfikowa ie 

 

§ 44 

 

1. W klasach I - III:  

 

1) ocena  ie ąca  o e  y  usta ona w formie opisowej w klasach I-III 

2) ocena   asy i acyjna  o cowa i  r droczna jest oceną opisową zawierającą 

podsu owanie osiągni   edu acyjnyc  ucznia; 

3) ocena  ie ąca ucznia   as   –     wyra ona jest w zeszycie ucznia i na innyc  jego 

pracac  za po ocą zna  w gra icznyc   in or acji słownej;  

 

 

2. Ocena  ie ąca ucznia   as   –     wyra ona jest w dzienni u za po ocą zna  w:  

 

a) W – wspaniale,  

 

 

 

 

 

 

 

b)   B - bardzo dobrze, 

 

 

 

 

 

 

 

c)   D – dobrze, 
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d)   P – popracuj  sła o   

 

 

 

 

 

 

 

3. Ocena  ie ąca w drugi  p łroczu w   asie      o e  y  wyra ona r wnie  za po ocą 

zna  w cy rowyc  w nast pującej s a i: 

 

a) 6 – ce ujący ce    

 

b) 5 – bardzo dobry bdb,  

 

c) 4 – dobry db,  

 

d) 3 – dostateczny dst,  

 

e) 2 – dopuszczający dop   

 

f) 1 – niedostateczny ndst. 

 

4. Ocena  ie ąca z religii/etyki w klasach I-    jest wyra ona za po ocą zna  w      

cyfrowych w skali: 

 

a) 6 – ce ujący ce    

 

b) 5 – bardzo dobry bdb,  

 

c) 4 – dobry db,  

 

d) 3 – dostateczny dst,  

 

e) 2 – dopuszczający dop   

 

f) 1 – niedostateczny ndst.  

 

 

5. W klasach IV – VIII: 

 

1) począwszy od   asy  V w ocenianiu  ie ący  nauczycie e prze azują ucznio  

ustnie  u  pise nie in or acje o osiągni ciac  edu acyjnyc  po agające w 
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uczeniu si   poprzez ws azanie  co ucze  ro i do rze  co i ja  wy aga poprawy 

oraz ja  da ej powinien si  uczy .  n or acje te  ogą r wnie  poc odzi  od 

innego ucznia- ocena  o e e s a  u   y  wyni ie  sa ooceny. Na począt u 

ro u sz o nego nauczycie  in or uje ucznia   t re z  or  sprawdzania wiedzy i 

u iej tno ci   dzie oceniał opisowo  a  t re su ująco stosując stopie  zgodny 

ze s a ą przyj tą w sz o e. Przed wy raną  or ą sprawdzania wiedzy i 

u iej tno ci ucznia nauczycie  podaje  ryteria do pracy  czy i – co   dzie 

pod ega  ocenianiu.    o entarzu do pracy ucznia nauczycie  odnosi si  do 

wcze niej usta onyc   ryteri w.   tra cie rea izacji tre ci progra owyc  

zawartyc  w dany  dzia e te atyczny   nauczycie e oceniają o re  one w P O  

 or y sprawdzania wiedzy i u iej tno ci  o entarze  ustny   u  pise ny . 

Po za o czeniu rea izacji działu te atycznego poddają ocenie  wyra onej 

stopnie  pozio  opanowania przez ucznia wiado o ci i u iej tno ci 

 

2) oceny  ie ące oraz ocena   asy i acyjna roczna i  r droczna wyra ona jest w 

ocenac  w nast pującej s a i: 

 

a) ce ujący: 6 ce    

 

b) bardzo dobry: 5 bdb,  

 

c) dobry: 4 db,  

 

d) dostateczny: 3 dst,  

 

e) dopuszczający: 2 dop   

 

f) niedostateczny: 1 ndst;  

 

3) w ocenianiu  ie ący  oraz   asy i acji  r drocznej  o  iwe jest stosowanie 

znaku + lub  - po ocenie.  
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4) Oceny są jawne d a ucznia i jego rodzic w  prawnyc  opie un w  

5) Ocena pracy ucznia i jego post p w w nauce jest ciągła i syste atyczna. 

 

 

§ 45 

 

1.   a u o  iwienia  ie ącego in or owania uczni w i rodzic w  prawnyc  

opie un w   podsu owania osiągni   ucznia i   asy oraz dos ona enia pracy 

nauczycie a  nauczycie e gro adzą in or acje  ie ące dotyczące:  

 

a) osiągni     ra  w ucznia i   asy w za resie wy aga  progra owyc ;  

b) wyni  w sprawdzania osiągni   ucznia  sprawdziany  prace pise ne  

rysun i  proje ty do wg ądu d a rodzic w na godzinac  pedagogicznyc  ;  

c) informacji na temat zachowania ucznia zawarte w indywidualnych 

zeszytac  zac owania  a dego ucznia (zeszyt umieszczony w pokoju 

nauczycie s i   do wg ądu codziennie przez rodzic w/ prawnyc  

opie un w danego ucznia; 

d)  kart zachowania ucznia;  

e) ocen cząst owyc  w dzienni u  opis ocen w  egendzie ;  

f) in or acji zawartyc  w zeszytac  wyc owawc w.  

 

2.   całą do u entacją dotyczącą swojego dziec a rodzic  prawny opie un   a prawo  

zapozna    si    na   godzinach   pedagogicznych, indywidualnie   na   zebraniach z 

rodzica i oraz podczas indywidua nyc  spot a  z nauczycie a i w ter inie wcze niej 

ustalonym z nauczycielem. 

3.  odzice uzys ują in or acje na te at post p w ic  dziec a za po rednictwe  wy ranej 

formy kontaktu:  

- spot ania z rodzica i   ini u  4 w ciągu ro u sz o nego    

- rozmowy indywidualne z nauczycielami w trakcie godzin pedagogicznych 

nauczycieli, 

 - roz owy indywidua ne z wyc owawcą i nauczycie a i uczący i w danej 

klasie po ustaleniu terminu,  
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- zapisy w zeszycie przedmiotowym, w indywidualnym zeszycie zachowania 

ucznia, 

- zapisy w zeszycie do korespondencji z rodzicami, 

 -  orespondencj   istowną.  

 

4. informacji na temat zachowania ucznia zawarte w indywidualnych zeszytach zachowania 

 a dego ucznia  zeszyt u ieszczony w po oju nauczycie s i   do wg ądu codziennie 

przez rodzic w/ prawnyc  opie un w danego ucznia) 

 

5.   sytuacjac  wyjąt owyc  rodzice proszeni są o przyj cie do sz oły poza wcze niej 

ustalonym trybem.  

 

§ 46 

 

1. Ocena  r droczna i roczna usta ana jest przez nauczycie a na podstawie do onanej 

ana izy ocen su ującyc  i wyra ana jest stopnie . Śr droczna i roczna opisowa ocena 

  asy i acyjna z zaj   edu acyjnyc  uwzg  dnia pozio  i post py w opanowaniu przez 

ucznia wiado o ci i u iej tno ci w stosun u do odpowiednio wy aga  i e e t w 

 ształcenia d a danego etapu edu acyjnego oraz ws azuje potrze y rozwojowe i 

edukacyjne ucznia związane z przezwyci  anie  trudno ci w nauce  u  rozwijanie  

uzdo nie  

 

2. Na ocen   r droczną i roczną decydujący wpływ  ają oceny uzys ane w wyni u: 

 a.  pracy kontrolnej;  

b. sprawdzianu;  

c.  art  w i;  

d. wypowiedzi ustnej i pisemnej;  

e. form specyficznyc  d a poszczeg  nyc  przed iot w  prac pra tycznyc   

re erat w  dy tand  recytacji  proje t w uczniows ic , własnej tw rczo ci  

udział w o i piadac  i  on ursac  ;  

3. Na  udowanie ocen  r drocznyc   rocznyc  oraz  ie ącyc  w przed iotac  
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artystycznych wpływ  ają:  

a. u iej tno ci pra tyczne;  

b. wysiłe  w ładany w wywiązywanie si  z o owiąz  w wyni ającyc  ze specy i i 

tyc  zaj  ;  

c. zaanga owanie i a tywne uczestnictwo w zaj ciac . 

 

4. Przy usta aniu oceny z wyc owania  izycznego nauczycie  w szczeg  no ci  ierze pod 

uwag  wysiłe  i zaanga owanie ucznia dostosowany do  o  iwo ci psyc oruc owyc  

dziec a i a tywne uczestnictwo w zaj ciac . 

 

5. Praca  ontro na to sprawdzenie wiado o ci i u iej tno ci ucznia po za o czony  dzia e 

progra owy   u  na  oniec  a dego se estru  z za resu cało ci przero ionego 

 ateriału. Praca  ontro na powinna  y  poprzedzona powt rzenie   zapowiedziana na 

tydzie  przed usta ony  ter ine  i zapisana w dzienni u. O owiąz ie  ucznia jest 

przystąpienie do pracy  ontro nej.  cze    t ry z przyczyn przez niego nieza e nyc  nie 

 o e przystąpi  do pracy  ontro nej  zo owiązany jest do napisania jej w ter inie nie 

dłu szy  ni  dwa tygodnie od powrotu do sz oły . Po upływie tego ter inu nauczycie  

 a prawo do sprawdzenia wiedzy z za egłego  ateriału w dowolnej formie i czasie. W 

szczeg  nyc  przypad ac  decyzją nauczycie a danego przed iotu zastrzega si  

 o  iwo   przedłu enia ter inu.  a iczenie ucze  uzys a podczas  onsu tacji 

pedagogicznych u danego nauczyciela  u  w inny  usta ony  wsp  nie z nauczycie e  

terminie.  

 

6.  prawdzian to o re  enie stopnia opanowania  ateriału z za resu cz  ci działu 

progra owego.  prawdzian powinien  y  poprzedzony powt rzenie   zapowiedziany na 

tydzie  przed wyznaczony  ter ine  i zapisany w dzienni u. O owiąz ie  ucznia jest 

przystąpienie do sprawdzianu.   przypad u nieprzystąpienia ucznia do sprawdzianu  

o owiązują usta enia ja  przy pracy  ontro nej. 

 

7. Kart  w a  w   asac   -     art  w a to rodzaj pracy pise nej sprawdzającej stopie  

przyswojenia  ateriału z ostatniego o awianego zagadnienia progra owego.     asac  
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IV-VIII to rodzaj pracy pise nej sprawdzającej stopie  przyswojenia  ateriału z 

ostatnich trzech   e cji  u  ostatniej jednost i  e cyjnej.  tosuje si  w za e no ci od 

potrze    ez  onieczno ci wcze niejszej powt r i i zapowiedzi. 

 

8.   przypad u prac  ontro nyc  i sprawdzian w nauczycie   a o owiąze  dostosowa  

formy/wy agania do  o  iwo ci i u iej tno ci uczni w zgodnie z opinią/ orzeczeniem 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

9.   ciągu tygodnia nauczycie   o e zap anowa  ucznio   a sy a nie trzy prace 

kontrolne/sprawdziany. 

 

§ 47 

 

1.  cze  w   asac   V – VIII  a prawo do poprawy oceny dostatecznej i ni szej oceny 

 ie ącej z pracy  ontro nej  sprawdzianu i  art  w i.  

 

2. Ocen   o na poprawia  ty  o jednorazowo i w ter inie do 2 tygodni od jej uzys ania.  

 

3. Nauczycie   o e wyrazi  zgod  na wydłu enie ter inu poprawienia oceny w przypad u 

c oro y ucznia  u  usprawied iwionej nieo ecno ci w sz o e niezwiązanej z c oro ą. 

Ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego  przy ładowy zapis 

w dzienniku: 3/5)- waga oceny poprawionej   dzie wy sza.  

 

4.  cze   o e do ona  poprawy oceny w spos   i w ter inie o re  ony  przez 

nauczyciela.  

 

§ 48 

 

1. Nauczyciel jest zo owiązany odda  sprawdzone i ocenione prace  ontro ne  sprawdziany i 

 art  w i najp źniej dwa tygodnie po ic  przeprowadzeniu.   szczeg  nie uzasadnionyc  

przypad ac  zastrzega si   o  iwo   przedłu enia ter inu oddania prac. 
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2.   Prace kontrolne, sprawdziany   art  w i  dy tanda-  przec owywane są w sz o e ja o 

dokumentacja nauczyciela. Na za o czenie zaj    ro u sz o nego pod egają one zniszczeniu. 

 

 . Na pise ną pro    ucznia  u  jego rodzic w  prawnyc  opie un w  nauczycie  usta ający 

ocen  z pracy  ontro nej/sprawdzianu/ art  w i powinien ją uzasadni  na pi  ie ws azując 

wy agania edu acyjne   t ryc  ucze  nie spełnił. 

 

 

§ 49 

 

1. Oceny   asy i acyjne  r droczne i roczne usta ają nauczycie e prowadzący poszczeg  ne 

zaj cia edu acyjne. Kryteria oceny k asy i acyjnej  r drocznej i rocznej d a 

poszczeg  nyc  przed iot w nauczania o re  a poni sza ta e a. 

 

 

 a e a: Kryteria oceny rocznej i  r drocznej 

Średnia wa ona Ocena 

5,75- 6,00  e ująca 

4,75- 5,74 Bardzo dobra 

3,75- 4,74 Dobra 

2,75- 3,74 Dostateczna 

1,75- 2,74  opuszczająca 

0- 1,74 Niedostateczna 

 

2.  pos    udowania oceny   asy i acyjnej  r drocznej i rocznej d a poszczeg  nyc  

przed iot w nauczania o re  ają nauczycie e danego przed iotu w P O. 

 

3. K asy i acja  r droczna od ywa si  w styczniu.  

 

4. K asy i acja roczna od ywa si  w czerwcu. 

 

5.  o ładną dat    asy i acji  r drocznej i rocznej usta a dyre tor na począt u ro u 

sz o nego  uwzg  dniając  a endarz ro u sz o nego pu  i owany na stronie internetowej 
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Ministerstwa Edukacji Narodowej.  

 

6.  ada Pedagogiczna na za o czenie   i    o resu ro u sz o nego przyj uje uc wał  o 

  asy i acji  r drocznej i rocznej.  

 

 

 

 aru ki i  ryb uzyska ia wyższej  iż przewidywa a oce y z zajęć edukacyj ych 
 

§ 50 

 

1. Nie p źniej ni  na 14 dni przed posiedzenie  rady   asy i acyjnej  r drocznej i rocznej 

uczniowie i ic  rodzice są in or owani na pi  ie o przewidywanyc  ocenac  ucznia. Ocena 

proponowana jest wyni ie   redniej wa onej według o owiązującej ta e i.  y az 

przewidywanych ocen ucznia jest przedstawiany rodzicom na spotkaniach z rodzicami lub 

spot aniac  indywidua nyc   u  jest podawany przez wyc owawc    asy w zeszycie do 

 orespondencji z rodzica i  otrzy anie wy azu przewidywanyc  ocen ucznia  usi zosta  

potwierdzone przez rodzica czyte ny  podpise  i opatrzone datą . W klasach I-III rodzice 

otrzy ują propozycj  oceny opisowej rocznej.  

 

2.  odzice uczni w zagro onyc  niedostateczną oceną z przed iotu  poin or owani zostają 

przez wyc owawc w o w/w ocenie na  0 dni przed radą   asy i acyjną  r droczną i roczną 

w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub spotkaniu indywidualnym. W przypadku 

nieo ecno ci rodzica na spot aniu in or acja zostanie przesłana za po rednictwe  poczty 

(list polecony za potwierdzeniem odbioru).  

 

3. Ucze   u  rodzic  prawny opie un   a prawo zgłosi  pise nie nauczycie owi prowadzące u 

dany przed iot c    podwy szenia przewidywanej oceny nie p źniej ni  trzy dni po jej 

otrzy aniu  o owiązuje ujedno icony  or u arz dost pny w se retariacie sz oły  na stronie 

internetowej sz oły  u wyc owawcy   asy  u  u nauczycie i poszczeg  nyc  przed iot w - 

wz r ten stanowi załączni  do niniejszego do u entu.  niose  ten powinien zawiera  

uzasadnienie. 
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4.  arun ie  przystąpienia do poprawy jest uzys anie zgody nauczycie a. Nauczycie  wyra a 

zgod  na popraw  oceny z przed iotu w przypad u  gdy ucze : 

1)  yste atycznie uczestniczył w  onsu tacjac  przed iotowyc ; 

2) Na  ie ąco poprawiał oceny z prac   asowyc   sprawdzian w   art  we ; 

3) Na  ie ąco prowadził zeszyt przed iotowy; 

4) Był obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzaniach wiedzy i 

u iej tno ci   w przypad u c oro y  uzupełniał  ra i w ter inie wyznaczony  

przez nauczyciela); 

5) Nie za egał z rea izacją  ie ącego  ateriału w o resie po i dzy oceną 

proponowaną  r droczną i roczną. 

5.   przypad u  gdy ucze  spełnia ust.4 nauczycie  przygotowuje test o ej ujący progra  

nauczania i usta a ter in poprawy proponowanej oceny nie p źniej ni  4 dni przed radą 

  asy i acyjną. 

6. Proponowana ocena  o e  y  poprawiona jedynie o jeden stopie . 

7.  cze    t ry napisał sprawdzian na podwy szenie oceny na ocen  ni szą ni  ta  o  t rą 

si  u iegał  otrzy uje ocen  proponowaną wcze niej. 

8.  W przypadku braku zgody, nauczyciel pise nie uzasadnia swoją decyzj  

 

Ocena zachowania 

 

§ 51 

 

1. Na począt u ro u sz o nego wyc owawca in or uje uczni w i rodzic w o sposo ie i 

 ryteriac  oceniania zac owania  o warun ac  i try ie uzys ania wy szej ni  

przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej 

oceny zachowania. 

 

2. Podstawą do wystawienia oceny zac owania ucznia są:  

- karta oceny zachowania,  

-zapisy w dzienniku lekcyjnym i w stanowiący  do niego załączni u- zeszycie wychowawcy 
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i zeszycie do korespondencji  zawierające informacje o stopniu/ zakresie  wykonywania 

o owiąz  w sz o nyc . 

 

3. Śr droczna i roczna ocena   asy i acyjna zac owania uwzg  dnia  ryteria   Ni :  

 

1)  cze  wywiązuje si  ze swoic  o owiąz  w : 

 a  syste atycznie ucz szcza na zaj cia sz o ne i dodat owe – terminowo usprawiedliwia 

nieo ecno ci   

   we wła ciwy spos   wypełnia przydzie one  un cje w grupie    asie  sz o e – 

ter inowo wywiązuje si  z przydzie onyc  zada   

 c  d a o ład i porząde    

d) zawsze jest przygotowany do lekcji i ma odrobione zadanie domowe 

 2   cze  post puje zgodne z do re  społeczno ci sz o nej;  

     a  szanuje  ienie sz o ne i społeczne   

         ierze udział w pracac  na rzecz   asy  sz oły  u   rodowis a  

     c) jest  o e e s i  uczynny  udzie a po ocy inny .  

    cze  d a o  onor i tradycje sz oły; 

     a  u iera si  i zac owuje stosownie do o o iczno ci   

        o azuje szacune  sy  o o  narodowy    iasta  sz oły   

       c   ierze udział w  on ursac   i prezac  i uroczysto ciac    asowyc   sz o nyc        

miejskich. jest przygotowany do lekcji,  

   4)  cze  d a o pi  no  owy ojczystej;  

      a  stosuje zasady  u tura nego dia ogu i zwroty grzeczno ciowe  na co dzie     

         nie stosuje wu garyz  w oraz prze ocy słownej  

      c  o azuje szacune  roz  wcy  u  przeciwni owi w dys usji.  

5   cze  d a o  ezpiecze stwo i zdrowie własne i innyc  os  ;  

     a  rozwiązuje  on  i ty na drodze roz owy   ediacji  

     b) przestrzega zasad  ezpiecze stwa  czynnie reaguje na dostrzegane zagro enia  nie 

a ceptuje postaw zagra ającyc   yciu  u  zdrowiu innyc  i swojego  
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     c   ezpiecznie zac owuje si  na  e cjac  i przerwac  

 6   cze  godnie i  u tura nie zac owuje si  w sz o e i poza nią; 

     a  godnie reprezentuje sz oł  w  iejscac  pu  icznyc    

        nosi sc  udny  estetyczny  czysty u i r  u i r sz o ny zgodny z wizerun ie  ucznia   

     c   orzysta z te e onu  o  r owego i innyc  urządze  w dozwo ony  czasie i  iejscu.  

7) Ucze  o azuje szacune  inny  oso o .  

     a  wła ciwie zac owuje si  wo ec dorosłyc   

        szanuje r wie ni  w  docenia ic  prac    

     c) wykonuje polecenia nauczycieli,  

     d  post puje uczciwie  jest prawdo  wny. 

 

Szczegółowe kry eria oce y zachowa ia w klasach IV- VIII 

 

§ 52 

 

1. Ocena wzorowa:  cze  spełnia wy agania na ocen   ardzo do rą oraz przynaj niej dwa 

z nast pującyc  warun  w:  

  

        1   a osiągni cia w  on ursac  sz o nyc  i pozasz o nyc  

        2  a tywnie  ierze udział w działa no ci c arytatywnej/wo ontariacie   ającą na ce u 

po oc sła szy  i potrze ujący  na terenie sz oły  u  poza nią.  

       3  syste atycznie i a tywnie działa na rzecz sz oły  u    asy, 

       4  organizuje i wsp łorganizuje i prezy sz o ne i  rodowis owe  pro ujące sz oł  i 

 rodowis o  

 

 2. Ocena bardzo dobra:  cze  spełnia wszyst ie wy agania na ocen  do rą i przynajmniej 

dwa z nast pującyc  warun  w:  

       1  organizuje i wsp łorganizuje pojedyncze i prezy   asowe   

       2  prowadzi a tywną działa no   sportową  u   u tura ną albo społeczną. 

       3  prowadzi po oc  o e e s ą ucznio   ający  trudno ci w nauce      potwierdzoną 
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przez nauczyciela przedmiotu,  

       4) uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych 

 

 3. Ocena dobra:  cze  spełnia wszyst ie poni sze wy agania:  

       1  syste atycznie wywiązuje si  z o owiąz  w sz o nyc   pun tua nie przyc odzi na 

 e cje  poza przypad a i  osowy i  do 5 sp źnie     

       2) Odznacza si  wyso ą  u turą oso istą. O azuje szacunek  rodzicom, nauczycielom, 

 udzio  starszy    o ego .   ywa zwrot w grzeczno ciowyc . Jest prawdo  wny  

uczciwy i tolerancyjny. 

          jest stosownie  za e nie od o o iczno ci u rany  np. podczas ape u  wyciecz i  zaj   

sz o nyc      a o wyg ąd godny ucznia tzn. wyr  nia go sc  udny str j  osłoni te 

ra iona  de o t   rzuc ; natura ny  o or włos w i pazno ci  twarz  ez  a ija u.  

       4  szanuje  ienie sz oły i otoczenie, 

5  wywiązuje si  z o owiąz  w w   asie i sz o e   .in. wywiązuje si  z o owiąz  w 

dy urnego w   asie  

       6  d a o zdrowie   igien  oso istą   ezpiecze stwo swoje i innyc    

           u tywuje tradycje i d a o  onor sz oły   

       8  przestrzega zasad i nor  społecznyc .  

       9) sa owo nie nie odda a si  z terenu sz oły 

 

4. Ocena poprawna:  cze  narusza wy agania na ocen  do rą. Ponadto: 

       1) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 5 lekcji),  

       2  sporadycznie sp źnia si  na  e cje  od 6 – 15 sp źnie     

       3) nie zawsze uczestniczy w i prezac    asowyc  i sz o nyc   nie zawsze wypełnia 

o owiąz i ucznia  

       4) nie zawsze dba o zdrowie i  igien  oso istą   

       5  opuszcza teren sz oły  ez wiedzy i zgody wyc owawcy   

       6  nie stosuje zwrot w grzeczno ciowyc  w  onta tac  z nauczycielami, kolegami i 

innymi osobami, 

         nie zac owuje si   u tura nie na zaj ciac  (od 3 do 4 uwag w dzienniku),  

      8  sporadycznie o  iesza  o ra a pu  icznie  o eg w  wszczyna  u   ierze udział w   jce   
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      9  nie podej uje pr  y poprawy swojego zachowanie  

 

5. Ocena nieodpowiednia:  cze  narusza wy agania na ocen  poprawną. Ponadto: 

      1) przeszkadza w prowadzeniu lekcji (do 9 uwag),  

      2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (od 6 do 15 godzin lekcyjnych),  

      3) pali papierosy, 

      4  sp źnia si  na  e cje  od 15 do 25 sp źnie     

      5   e cewa y nauczycie i  persone  sz o ny  rodzic w i innyc  uczni w   

      6  dewastuje  ienie sz oły   

         swoi  zac owanie  de ora izuje społeczno   sz o ną.  

      8  cz sto o  iesza  o ra a pu  icznie  o eg w  wszczyna  u   ierze udział w   jce  

      9) rzadko uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,  

      10  i o powtarzającyc  si  roz  w nie reaguje na uwagi nauczyciela, 

      11 sporadycznie  pod presją dorosłyc  podej uje pr  y z iany swojego zac owania  

 

6. Ocena naganna:  ac owanie ucznia  wa i i uje si  na ocen  nieodpowiednią. Ponadto:  

      1) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 15 godzin),  

      2  sp źnia si  na  e cje  powy ej 25 sp źnie     

         notorycznie przesz adza w prowadzeniu zaj     powy ej 9 uwag   

      4  popełnia czyny niezgodne z prawe   np.  radzie e  wy uszenia  zastraszanie  po icia  

wanda iz   picie a  o o u  za ywanie i  ande  nar oty a i    

      5) nie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,  

      6  ra ąco  e cewa y nauczycie i  persone  sz o ny  rodzic w i innyc  uczni w   

         nie wy azuje c  ci wsp łpracy przy poprawie zac owanie. Nie reaguje na uwagi 

dorosłyc  

 

§ 53 

 

1. Śr droczną oraz roczną ocen  zac owania ucznia klas IV - VIII - ustala wychowawca w 

oparciu o  art  oceny zac owania w nast pującej s a i  oceną wyj ciową jest ocena 

dobra):  
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- zachowanie wzorowe - wz  

- zachowanie bardzo dobre - bdb  

- zachowanie dobre - db  

- zachowanie poprawne - pop  

- zachowanie nieodpowiednie - ndp  

- zachowanie naganne – ng.  

 

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach i poza 

nią. 

3. Nauczycie e dy urujący odnotowują w zeszycie wyc owawcy in or acje dotyczące 

zac owania uczni w  podczas przerw. 

4. Śr droczną i roczną ocen    asy i acyjną zac owania wyc owawca   asy usta a po 

zasi gni ciu opinii wszyst ic  nauczycie i uczącyc  ucznia  uczni w danej   asy oraz 

ocenianego ucznia. Ocena zac owania usta ona przez wyc owawc  jest ostateczna.  

5. Karta oceny stosuje si  w ocenieniu  r droczny  i roczny .  

6. Nie p źniej ni  na 14 dni przed posiedzenie  rady   asy i acyjnej  r drocznej i rocznej 

uczniowie i ic  rodzice są in or owani na pi  ie o przewidywanej ocenie zac owania 

ucznia. Przewidywaną ocen  zachowania jest przedstawiana rodzicom na spotkaniach z 

rodzicami lub spotkaniach indywidualnych albo  jest podawany przez wyc owawc    asy w 

zeszycie do korespondencji z rodzicami  

7. Karta oceny rocznej jest r wnocze nie do u ente  powiada iający  ucznia i rodzic w o 

przewidywanej ocenie zac owania  co potwierdzają podpise  na  arcie oceny: 

a) uczniowie w tra cie godziny z wyc owawcą   

b) rodzice na wywiad wce  nie p źniej ni  10 dni przed ter ine  rady 

klasyfikacyjnej.  

 

8. Ocena zachowania ucznia klas I -     jest oceną opisową.  
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§ 54 

 

1. Rada Pedagogiczna  o e podją  uc wał  o niepro owaniu do   asy progra owo wy szej  

 u  nieu o czeniu sz oły  je e i uczniowi usta ono po raz drugi z rz du naganną roczną ocen  

  asy i acyjną zac owania.  

 

2.  cze    t re u po raz trzeci z rz du usta ono naganną roczną ocen  zac owania  nie 

otrzy uje pro ocji do   asy progra owo wy szej  u  nie  o czy sz oły.  

 

3. Ocena zac owania nie  o e  ie  wpływu na oceny z zaj   edu acyjnyc  oraz pro ocj  do 

  asy progra owo wy szej  z zastrze enie  p t. 1 i 2.  

 

4. Ocena zachowania usta ona przez wyc owawc  jest ostateczna.  

 

 aru ki i  ryb uzyska ia wyższej  iż przewidywa a  

Oceny z zachowania 

 

§ 55 

 

1. cze   o e u iega  si  o podwy szenie przewidywanej oceny rocznej  je e i ucze   u  rodzic 

 prawny opie un  oceniają zac owanie ucznia w drugi  o resie wy ej  ni  uczyniono to na 

karcie rocznej. 

§ 56 

 

1.  cze       rodzic/prawny     opie un       ieruje     do     wyc owawcy     pise ny     

wniose  o podwy szenie oceny w ter inie do   dni od daty powiado ienia o ocenie 

przewidywanej.  niose  powinien zawiera  uzasadnienie wy azujące  epsze spełnianie 

konkretnego (-ych) kryterium (- w  oceny zac owania. 

2.   ter inie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrze enia dotyczącego  rocznej oceny 

  asy i acyjnej zac owania od ywa si  posiedzenie Ko isji  ychowawczej. 
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3. Wychowawca rozpatruje wniosek z samymi zainteresowanymi. 

 

Egzamin poprawkowy 

 

§ 57 

 

1.  sta ona przez nauczycie a przed iotu niedostateczna ocena   asy i acyjna roczna   o e  y  

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

2.Począwszy od   asy  V sz oły podstawowej  ucze    t ry w wyni u   asy i acji rocznej 

uzys ał ocen  niedostateczną z jednyc  o owiąz owyc  zaj   edu acyjnyc    o e zdawa  

egza in popraw owy.   wyjąt owyc  przypad ac  rada pedagogiczna  o e wyrazi  zgod  na 

egzamin popraw owy z dw c  o owiąz owyc  zaj   edu acyjnyc . 

3.  pos   przeprowadzania egza inu popraw owego regu uje rozporządzenie. 

 

§ 58 

 

1.  cze    t ry z przyczyn  osowyc  nie przystąpił do egza inu popraw owego w 

wyznaczony  ter inie   o e przystąpi  do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczony  przez dyre tora sz oły  nie p źniej jedna  ni  do  o ca wrze nia. 

 

2.  wzg  dniając  o  iwo ci edu acyjne ucznia   ada Pedagogiczna  o e jeden raz w 

ciągu etapu edu acyjnego pro owa  ucznia   t ry nie zdał egza inu popraw owego z 

jednyc  zaj   edu acyjnyc   pod warun ie    e te zaj cia edu acyjne są zgodnie ze 

sz o ny  p ane  nauczania rea izowany  w   asie progra owo wy szej.  
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Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego 

 

§ 59 

 

1.  cze   o e nie  y    asy i owany z jednego   i  u  u  wszyst ic  zaj   edu acyjnyc   

je e i  ra  jest podstaw do usta enia oceny   asy i acyjnej z powodu nieo ecno ci ucznia na 

zaj ciac  edu acyjnyc  prze raczającyc  połow  czasu przeznaczonego na te zaj cia w 

szkolnym planie nauczania.  

 

2.  cze  nie  asy i owany z powodu usprawied iwionej nieo ecno ci  o e zdawa  egza in 

klasyfikacyjny.  

 

3. Na pro    ucznia nie  asy i owanego z powodu nieo ecno ci nieusprawied iwionej  u  na 

pro    jego rodzic w  prawnyc  opie un w  rada pedagogiczna  o e wyrazi  zgod  na 

egzamin klasyfikacyjny.  

 

4.  gza in   asy i acyjny przeprowadza si  na podstawie wnios u pise nego zło onego u 

dyre tora sz oły najp źniej 2 dni przed posiedzenie  rady   asy i acyjnej.  

§ 60 

 

1. Termin egzaminu   asy i acyjnego powinien  y  uzgodniony z ucznie  i jego rodzica i 

(prawnymi opiekunami). 

 

2. Egzamin klasyfikacyjny – s łada si  z cz  ci pise nej oraz ustnej  z wyjąt ie  egza inu 

z p asty i   uzy i  in or aty i  tec ni i  z  t ryc  egza in powinien  ie  przede 

wszyst i   or    wicze  pra tycznyc . 

 

3.  gza in   asy i acyjny d a ucznia  o  t ry   owa w p t 2 przeprowadza nauczycie  

uczący przed iotu w o ecno ci ws azanego przez dyre tora  innego nauczycie a danego 

przed iotu   ądź przed iotu po rewnego .  
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4. Z przeprowadzonego egza inu   asy i acyjnego sporządza si  proto  ł zawierający 

imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik 

egza inu oraz ocen  usta oną przez zesp ł.  

 

5.  o proto ołu załącza si  prace pise ne ucznia i zwi złą in or acj  o ustnyc  

odpowiedziach ucznia. 

 

6.   przypad u nie  asy i owania ucznia z zaj   edu acyjnyc   w do u entacji prze iegu 

nauczania za iast oceny   asy i acyjnej wpisuje si  „nie  asy i owany”.  

 

7. Na wniose  rodzic w/ prawnyc  opie un w ucznia udost pnia si  do wg ądu 

do u entacj  dotyczącą egza inu   asy i acyjnego przeprowadzonego d a ucznia   t ry: 

1) Otrzy ał zezwo enie na nauczanie poza sz ołą  

2) Przec odzi do innego typu sz oły  

3) Jest nie  asy i owany z powodu nieo ecno ci w sz o e  ponad 50 %   

4) Otrzy ał zezwo enie na indywidua ny to  nau i” 

 

 aru ki i  ryb poprawy rocz ej oce y klasyfikacyj ej z zajęć edukacyj ych i rocz ej 

oce y klasyfikacyj ej zachowa ia us alo ej  iezgod ie z przepisa i prawa do yczący i 

trybu ustalania oceny 

 

§ 61 

 

1.  cze   u  jego rodzice/prawni opie unowie  ogą w ter inie nie p źniej ni  2 dni ro ocze 

od dnia za o czenia rocznyc  zaj   dyda tyczno - wyc owawczyc   zgłosi  zastrze enia 

do dyre tora sz oły  je e i uznają   e roczna ocena z zaj   edu acyjnyc   u  zac owania 

została usta ona niezgodnie z przepisa i prawa dotyczący i try u usta ania tej oceny. 

 

2.  astrze enia  uszą  y  zgłoszone na pi  ie i zawiera  uzasadnienie zła ania przepis w 

prawa dotyczącyc  try u usta ania tej oceny. 
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3.  yre tor sz oły rozpatruje zastrze enia w ciągu 5 dni  podej uje stosowną decyzj   o 

 t rej in or uje na pi  ie rodzic w/prawnyc  opie un w ucznia.  

 

§ 62 

 

1.   przypad u stwierdzenia   e roczna ocena z zaj   edu acyjnyc   u  ocena zac owania 

została usta ona niezgodnie z przepisa i prawa dotyczący i try u usta ania tej oceny  

dyre tor powołuje  o isj    t ra:  

 

a) przeprowadza pise ny i ustny sprawdzian wiado o ci ucznia oraz usta a ocen  

  asy i acyjną z danyc  zaj   edu acyjnyc    

     usta a    roczną    ocen       asy i acyjną zac owania    w    drodze    głosowania 

komisyjnego. 

 

2.  pos   przeprowadzania  o isyjnego sprawdzianu i  o isyjnego głosowania regu uje 

rozporządzenie.  

 

3. Nauczycie  prowadzący dane zaj cia  o e  y  zwo niony z udziału w pracy  o isji na 

własną pro     u  w innyc   szczeg  nie uzasadnionyc  przypad ac   w wczas dyrektor 

sz oły powołuje innego nauczycie a prowadzącego te sa e zaj cia edu acyjne. 

 

4.  sta ona przez  o isj  roczna ocena   asy i acyjna z zaj   edu acyjnyc  i zac owania 

nie  o e  y  ni sza od usta onej wcze niej oceny. Ocena usta ona przez  o isj  jest 

ostateczna.  

 

5. Proto  ł z prac  o isji stanowi załączni  do ar usza ocen ucznia.  
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Promocja 

 

§ 63 

 

1.  cze    as   –     otrzy uje pro ocj  do   asy progra owo wy szej.  

 

2. Na wniose  rodzic w  prawnyc  opie un w  i po uzys aniu zgody wyc owawcy   asy   u  

na wniose  wyc owawcy   asy i po uzys aniu zgody rodzic w  prawnyc  opie un w  oraz 

po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej 

poradni specja istycznej  ucze    asy   i    sz oły podstawowej  o e na podstawie uc wały 

rady pedagogicznej otrzy a  pro ocj  do   asy progra owo wy szej r wnie  w ciągu ro u 

sz o nego je e i pozio  rozwoju i osiągni   ucznia ro uje opanowanie w jedny  ro u 

sz o ny  tre ci nauczania przewidzianyc  w progra ie nauczania dw c    as.  

 

3.   wyjąt owyc  przypad ac   uzasadnionyc  pozio e  rozwoju i osiągni   ucznia w 

dany  ro u sz o ny   u  stane  zdrowia ucznia  rada pedagogiczna  o e postanowi  o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-     sz oły podstawowej  na wniose  wyc owawcy 

oddziału  po zasi gni ciu opinii rodzic w/ prawnyc  opie un w ucznia  u  na wniose  

rodzic w/ prawnyc  opie un w ucznia po zasi gni ciu opinii wyc owawcy oddziału 

 

 

§ 64 

 

1. Począwszy od   asy czwartej ucze  otrzy uje pro ocj  do   asy progra owo wy szej  je e i 

ze wszyst ic  zaj   edu acyjnyc   o re  onyc  w sz o ny  p anie nauczania uzys ał oceny 

  asy i acyjne roczne wy sze od stopnia niedostatecznego. 

 

2.  wzg  dniając  o  iwo ci edu acyjne ucznia sz oły podstawowej rada pedagogiczna  o e 

raz w ciągu danego etapu edu acyjnego pro owa  do   asy progra owo wy szej ucznia  

 t ry nie zdał egza inu popraw owego z jednyc  zaj   edu acyjnyc  rea izowanyc  w 

  asie progra owo wy szej.  
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3. Promocji nie otrzy uje ucze    t ry uzys ał w sz o e po raz trzeci ocen  naganną 

zachowania.  

 

§ 65 

 

1.  sta a si  spos   nagradzania i wyr  niania pracy rocznej uczni w   as  -III w formie: 

nagr d  sią  owyc   u  dyp o  w oraz uczni w   as  V-VIII w  or ie  wiadectwa z 

wyr  nienie   dyp o  w i nagr d  sią  owyc .  

 

 

2.  cze  otrzy uje pro ocj  z wyr  nienie  oraz  o czy sz oł  z wyr  nienie   je e i w 

wyni u   asy i acji rocznej  u   o cowej:  

 

- uzys ał z o owiąz owyc  zaj   edu acyjnyc   rednią ocen co naj niej 4  5   

 

- uzys ał „wzorową”  u  „ ardzo do rą” ocen  zac owania.  

§ 66 

 

1.  czniowi   t ry ucz szczał na dodat owe zaj cia edu acyjne  u  re igi  a  o ety   do 

wrednej ocen w icza si  r wnie  oceny uzys ane z tyc  zaj  . 

 

2.  cze   o czy sz oł  podstawową : 

 

- je e i w wyni u   asy i acji  o cowej  na  t rą s ładają si  roczne oceny 

  asy i acyjne z o owiąz owyc  zaj   edu acyjnyc  uzys ane w   asie progra owo 

najwy szej oraz roczne oceny   asy i acyjne z o owiąz owyc  zaj   edu acyjnyc   

 t ryc  rea izacja za o czyła si  w   asac  progra owo ni szyc  sz oły podstawowej  z 

uwzg  dnienie  § 18 ust. 5 uzys ał oceny   asy i acyjne wy sze od oceny 

niedostatecznej  z zastrze enie  ust.   oraz ust 6 § 1   
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- w przypad u sz oły podstawowej – je e i ponadto przystąpił do sprawdzianu”. 

 

3. Sprawdzian po  klasie VIII  

 

1)   ostatniej   asie sz oły podstawowej przeprowadza si  egza in  s o  asisty. 

2) W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egza in  s o  asisty 

przeprowadzany   dzie z j zy a po s iego  j zy a o cego nowo ytnego i matematyki. 

Od roku szkolnego 2021/2022 z przed iot w: język polski,  a e a yka, język obcy 

 owoży  y oraz jede  z przed io ów do wyboru spośród: biologii, che ii, fizyki, 

geografii, historii. 

 

 gza in   dzie przeprowadzany na podstawie wy aga  o re  onyc  w podstawie 

progra owej  ształcenia og  nego d a o  io etniej sz oły podstawowej.  yni i 

egza inu   dą przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystąpienie do 

egzaminu będzie obowiązkowe, uzyskane wy iki  ie będą  iały wpływu  a 

ukończe ie szkoły, natomiast będą s a owić jed o z kry eriów rekru acji do sz oły 

ponadpodstawowej.  asady organizacji i przeprowadzania egza inu  s o  asisty  

dotyczące  .in. warun  w zwa niania uczni w z o owiąz u przystąpienia do egza inu  

dostosowania warun  w i  or y przeprowadzania egza inu   o  iwo ci wg ądu do 

sprawdzonej i ocenionej pracy egza inacyjnej    dą ana ogiczne do rozwiąza  

 un cjonującyc  na o ecnie przeprowadzany  egza inie gi nazja ny . 

3)   o czenie sz oły podstawowej u o  iwia da sze  ształcenie w sz ołac  

ponadgimnazjalnych. 
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§ 67 

 

 

1.    re ci   Przed iotowyc     yste  w   Oceniania   są   zgodne   ze   z o ny i  asada i 

Oceniania. 

 

2. Przed iotowy  yste  Oceniania opracowują nauczycie e uczący tego sa ego  u  z  i onyc  

przed iot w.  

 

3.  z o ne  asady Oceniania pod egają corocznej ewa uacji.  

 

4.   iany w  z o nyc   asadac  Oceniania do onywane są na podstawie uc wały rady 

pedagogicznej. 

 

ROZDZIAŁ 

XI 

 

Finansowanie szkoły 

 

§ 68 

 

 

1. Sz oła jest instytucją samofinansującą si   a jej zasoby materialne pochodzą z: 

 

a. opłat wnoszonych przez rodzic w (prawnych opie un w  uczni w  

b. dotacji bud etu gminy, zgodnie z art.90 Ustawy o systemie O wiaty, 

c. dotacji organu prowadzącego, 

d. darowizn i zapis w os   prywatnych i fizycznych, 

 

e. odpisu z 1% na rzecz OPP, 

 

b. innych źr deł. 

2. Pre i inarz  ud etowy i sprawozdanie z jego rea izacji opracowuje  yre tor  z oły a 

zatwierdza  arząd.  
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3. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) zobowiązani są do wnoszenia nast pującyc  opłat, 

w wyso o ci i terminie okre  onym w „Umowie o  wiadczeniu nau i”:  

a.  zesnego   rozu ianego ja o opłata za  wiadczenie usługi edu acyjnej   

b. opłat za o iady;  

c.  opłat za uczestnictwo w zie onej sz o e;   

d. opłat za wyciecz i;   

e. opłat uczestnictwa w zaj ciach  dodatkowych;   

f.  opłat s ład i NNW- o wiadczenie wo i rodzic w 

 

4. Opłaty na e y wnosi  zgodnie z zapisa i w   owie.   przypad u op źnienia we 

wniesieniu opłaty na iczane   dą ustawowe odset i za zwło  .  

5.   uzasadnionyc  przypad ac  rodzice  u  inne organy  z oły  ogą wnios owa  do 

 arządu o z niejszenie  zawieszenie  rozło enie na raty  u  czasowe zwo nienie z 

o owiąz u ponoszenia opłat wy ienionyc  w ust.2.  ecyzja  arządu w ta iej sprawie jest 

decyzją ostateczną.  

6. .    owa o  wiadczenie usług edu acyjnyc  zawierana jest ka dorazowo na o res 

o  io etniego  cy  u  ształcenia.  

7.    owa o  wiadczenie usług edu acyjnyc   o e  y  rozwiązana przez rodzic w/prawnych 

opie un w za trzy iesi czny   okresem wypowiedzenia.   yre tor sz oły u ow    o e 

wypowiedzie  w terminie  trzy iesi czny  w wypad u wystąpienia co naj niej jednej w 

nast pującyc  o o iczno ci:  

a.   rodzic  u  opie un prawny nie ui cił po podpisaniu u owy  t rej o wie  z opłat 

wy ienionyc  w ust pie   po uprzedni  wezwaniu do zapłaty i wyznaczeniu przez 

Dyre tora  in. dwutygodniowego ter inu do uregu owania za egło ci;   

b. rodzic  u  opie un prawny zataił stan zdrowia dziec a  ający wpływ na rea izacj  

procesu jego  ształcenia w sz o e;   

c.  rodzic  u  opie un prawny nie wsp łpracują z nauczycie a i przy ewentualnym 
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zapobieganiu problemom pedagogicznym i wychowawczym dziecka;   

w terminie dwutygodniowym w przypadku:  

d.   dziec o nie respe tuje og  nie przyj tyc  nor  społecznyc  i zasad  un cjonowania 

w grupie;   

e. w przypad u dziec a przejawiającego pro  e y pedagogiczne i wyc owawcze w 

sytuacji naruszenia przez to dziec o zawartego przez niego z  yre tore  sz oły 

 ontra tu o re  ającego zasady jego  post powania w sz o e;   

f. w przypad u działa   u  zaniec a  rodzica  u  opie una prawnego dziec a na sz od  

wizerun u i do rego i ienia sz oły;   

g.   w przypad u naruszania przez rodzic w d  r oso istyc  nauczycie i  u   yre tora 

sz oły.   

h. w przypad u naruszenia za azu o re  onego w § 16 ust. 8 pkt. f;   

i. w przypadku nie o no ci z powod w  inansowyc  zapewnienia dziec u 

odpowiedniej dla jego  stanu zdrowia opieki pedagogiczno – psychologicznej.   

8.  ry  wypowiedzenia u owy o  wiadczenie usług edu acyjnyc  przez  yre tora w 

przypad ac  wyszczeg  nionyc  w ust. 6 pkt. d  i e   o re  ają nast pujące zasady:  

a. Pise ne powiado ienie rodzica  u  opie una prawnego o zaistniałej sytuacji oraz 

wyznaczenie terminu spotkania w sprawie;  

b. Odbycie spotkania z rodzicem lub opiekunem prawnym w celu polubownego rozwiązania 

u owy o  wiadczenie usług edu acyjnyc  za porozu ienie  stron;  

c.    ra u porozu ienia powiado ienie rodzica  u  opie una prawnego o wypowiedzeniu 

u owy o  wiadczenie usług edu acyjnyc .  

9.   ozwiązanie u owy o  wiadczenie usług edu acyjnyc  przez  yre tora nie wy aga 

wsp łdziałania z inny i organa i sz oły ani organe  prowadzący .  

10. . yre tor s re  a ucznia z  ist uczni w sz oły wyłącznie w przypad u rozwiązania z 
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rodzice   u  opie une  prawny  u owy o  wiadczenie usług edu acyjnyc   z przyczyn 

o re  onyc  w ust. 12.   ty  przypad u  yre tor zo owiązany jest do niezwłocznego 

poin or owania o ty   a cie dyre tora sz oły wła ciwego w rejonie  gdzie dziec o  usi 

rea izowa  o owiąze  sz o ny.  

 

ROZDZIAŁ XII 

Postanowienia końcowe 

§ 69 

 

 

1. Statut szkoły mo e by  zmieniony uchwałą organu prowadzącego, z inicjatywy 

własnej lub na wniosek jednego z organ w szkoły. 

 

2. Organ  prowadzący,  z  zastrze eniem  ust.3,  jest  zobowiązany  przed  zmianą  statutu 

zasi gną  opinii organ w szkoły. 

3. Zasi ganie opinii, o  t rej mowa w ust.2, nie jest konieczne je  i zmiana statutu wynika 

z obowiązku dostosowania jego tre ci do przepis w wy szego rz du. 

 

§ 70 

 

 

1. Regulaminy organ w szkoły winny by  uchwalone najp źniej w ciągu 30 dni od ich 

powołania. 

2. Zmiana regulaminu organu szkoły uchwalana jest przez ten organ. 

 

 

§ 71 

 

 

Osoby wchodzące w skład władz organu prowadzącego nie mogą by  związane ze sz ołą 

stosunkiem pracy lub umową zlecenia. 
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§ 72 

 

 

1. Obowiązkiem  dyrektora  jest  zapoznanie  rodzic w,  za  pisemnym  potwierdzeniem 

w formie o wiadczenia, ze statutem szkoły, oraz wyso o cią i terminem zapłaty 

czesnego. Zmiany dotyczące powy szych spraw są ka dorazowo ogłaszane na szkolnej 

tablicy ogłosze . 

2. Statut szkoły jest dost pny dla wszystkich zainteresowanych. 

 

§ 73 

 

 

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące 

 

przepisy prawa. 

 

 

§ 74 

 

 

Statut wchodzi w  ycie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Zielona   ra, dnia 12 lutego 2019 r. 


