REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SPOLECZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR1 W ZIELONEJ GORZE
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora w
Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 w Zielona Gérze.
2. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 prowadzona jest przez Samodzielne Koto
Terenowe nr 156 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, ktore to Koto zwane jest
dalej Organem Prowadzgcym.
Rozdziat Il
Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej i ogtoszenie naboru

1. W celu przeprowadzenia naboru Organ Prowadzgcy powotuje Komisje
Kwalifikacyjng (Komisje) w sktad ktorej wchodzg wszyscy Cztonkowie Zarzadu
Organu Prowadzgcego.

2. Przewodniczgcym Komisji jest Prezes Zarzadu Organu Prowadzgcego.

3. Organ Prowadzacy moze ustanowi¢ Grupe Obserwatorow i, powotujgc w tym celu

osoby spos$rod Rady Pedagogicznej Szkoty, rodzicdw uczniéw pobierajgcych nauke

w Szkole lub niezaleznych specjalistow HR.

4. Komisja podejmuje uchwaty poprzez gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig

gtoséw. W przypadku braku zwyktej wiekszosci decyduje gtos Przewodniczgcego.

Komisja wtadna jest podejmowac uchwalty, jezeli na posiedzeniu Komisji obecnych

nie mniej niz potowa Cztonkéw Komisiji.

5. Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczgcy Komisji, 0 czym powiadamia

Cztonkéw Komisji, Grupe Obserwatorow oraz kandydatéw na pismie lub pocztg

elektroniczng nie pozniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§3

1. Ogtoszenie o naborze kandydatéw umieszcza sie w prasie, na portalach

internetowych, portalu oswiatowym, na tablicy informacyjnej Szkoty, a takze na
stronie internetowej SSP nr 1.
2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, :
1) bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym w
szkole lub na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, bgdz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), oraz
a) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

C) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z



oskarzenia publicznego,

d) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.);

2) niebedaca nauczycielem (stanowisko dyrektora menedzera — bez uprawnien
do nadzoru pedagogicznego) w chwili ogtaszania konkursu, o ile:

a) ukonczyta studia magisterskie, w szczegdlnosci zarzgdzanie oswiatg lub
inne pokrewne kierunki,

b) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

c) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub
postepowanie 0 ubezwtasnowolnienie.

3. Osoba przystepujgca do konkursu winna przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo:

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w
przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa w pkt 3;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia,;

5) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.
114 z p6zn. zm.);

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w
przypadku nauczyciela;

8) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

9) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;
2. Kandydaci przed dokonaniem wyboru na stanowisko Dyrektora Szkoty obowigzani
sg przedtozy¢ Komisji oryginaty dokumentéw, w przypadku, gdy w ofercie na
stanowisko dyrektora przedtozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata.
3. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa z dniem 25 czerwca 2013 r.
Rozdziat Il
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw
§4

1. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty w zaklejonej kopercie z

dopiskiem ,KONKURS na dyrektora ” na adres Spoteczna Szkota Podstawowa Nr

1, ul. Wiadystawa IV 1, 65-229 Zielona Goéra lub listem poleconym na wyzej

wymieniony adres.
2. Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
3. O waznosci zgtoszeh decyduje data stempla pocztowego.

§5
1. Komisja dokonuje oceny formalnej przedstawionych dokumentéw pod katem
spetnienia wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 3
regulaminu oraz oceny merytorycznej kandydatow.
2. Po dokonaniu oceny formalnej Komisja decyduje o dopuszczeniu wybranych przez
nig kandydatéw do kolejnego etapu konkursu w postaci rozmow kwalifikacyjnych.
Rozdziat IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogtloszenie wynikéw naboru

1. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Szkoty.
2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane:
a) z prezentowang przez kandydata wizjg dalszego funkcjonowania Szkoty,
b) z posiadanym doswiadczeniem zawodowym,
C) ze znajomoscig posiadanej lub wymaganej na danym stanowisku wiedzy
specjalistycznej,
d) z posiadanym doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania srodkdw unijnych
§7
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami
dopuszczonymi do tego etapu konkursu Komisja przystepuje do gtosowania.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.
3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetnia wymagan konkursowych
Komisja odstepuje od wyboru kandydata i ogtasza nowy konkurs lub wyfania
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty w trybie pozakonkursowym
§8
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokot.
2. Tresc protokotu okresla
1) informacje o skfadzie komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego;
4) informacje o wyniku postepowania konkursowego.
§9
Organ Prowadzgcy po ogtoszeniu wyniku konkursu podejmuje decyzje w sprawie
podjecia wspotpracy z wybranym kandydatem.



Zielona Goéra, 06 czerwca 2013 r.
Agnieszka Simachowicz-Olszowy Prezes Zarzadu
SKT156 STO



